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 ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении II муниципального конкурса «Я – доброволец!», посвященного Дню добровольца (волонтера) в России
1. Общие положения

Настоящее Положение определяет условия, цели, задачи, порядок организации, проведения, подведения итогов и награждения победителей II муниципального конкурса «Я – доброволец!», приуроченного к Дню добровольца (волонтера) в России (далее - Конкурс).
Организатором и координатором Конкурса является отдел по работе с детьми и молодежью Администрации Артемовского городского округа.
2. Цели и задачи Конкурса
Конкурс проводится с целью популяризации добровольческого (волонтерского) движения в Артемовском городском округе.
Задачами Конкурса являются:

- выявление наиболее результативных, активных добровольческих (волонтерских) инициатив;

- выявление и поощрение инициативных, талантливых добровольцев и добровольческих групп, осуществляющих социально-значимую общественную деятельность;

- обмен опытом между активными участниками добровольческого (волонтерского) движения;

- привлечение добровольцев к творческой реализации добровольческих (волонтерских) инициатив.
3. Участники Конкурса

Конкурс проводится среди жителей Артемовского городского оркуга по следующим номинациям:
1) «Юный доброволец» – возрастная категория от 14 до 17 лет: 
- Волонтер Победы; 

- Социальное волонтерство; 

- Событийное волонтерство; 

- Волонтерство в сфере культуры; 

- Экологическое волонтерство.
2) «Я – доброволец!» – возрастная категория от 18 до 30 лет: 
- Волонтер Победы;  

- Социальное волонтерство;  

- Событийное волонтерство;  

- Волонтерство в сфере культуры;  

- Экологическое волонтерство;
- Медицинское волонтерство.
3) «Лучший руководитель волонтерского отряда».
4) «Серебряный волонтер» – возрастная категория от 50 лет и старше.
5) «Лучший волонтерский отряд» – (в данной номинации участвуют волонтерские отряды, осуществляющие свою деятельность на базе общеобразовательных организаций и учреждений СПО, по двум возрастным категориям: от 14 до 17 лет и от 18 до 30 лет).  

Дополнительная информация по вышеуказанным номинациям и направлениям указана в Приложении № 2.

4. Порядок проведения Конкурса
Конкурс включает в себя два этапа: 

1 этап (заочный) – для участия в Конкурсе необходимо до 22 ноября 2019 года включительно направить (нарочно) заявку (Приложение № 1), портфолио участника (Приложение № 3) и видеоролик (Приложение № 4) по адресу: г. Артемовский, пл. Советов, 3, каб. № 33. Портфолио после Конкурса возвращается.
 2 этап (финал) – состоится 05 декабря 2019 года в 15.00 часов на базе МБУК ГЦД «Горняк» (г. Артемовский, ул. Комсомольская, 2). Финал Конкурса проходит в формате торжественной церемонии с объявлением результатов, награждением победителей и участников, а также показом документального фильма «#ЯВОЛОНТЕР. ВОЛОНТЕРЫ БУДУЩЕГО» (возрастная категория - 6+). Для участия в финале приглашаются все участники Конкурса.
5. Состав жюри, критерии оценок

Состав жюри формируется из числа представителей Администрации Артемовского городского округа, Управления образования Артемовского городского округа, Ресурсного центра добровольчества Свердловской области «Сила Урала», представителей общественных (некоммерческих) организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Свердловской области.

Жюри оценивает портфолио участников и коллегиально определяет победителей по 5-ти бальной системе, по следующим критериям:

- эффективность добровольческой (волонтерской) деятельности участника;
- системность добровольческой (волонтерской) деятельности в соответствии с выбранной номинацией;
- адресность и социальная значимость добровольческой (волонтерской) деятельности участника;

- опыт добровольческой (волонтерской) деятельности, личностное восприятие и трансляция значимости осуществляемых действий при реализации
добровольческих (волонтерских)
мероприятий;

- результаты осуществляемой добровольческой (волонтерской) деятельности.
6. Подведение итогов и определение победителей Конкурса
По итогам Конкурса определяется один победитель в каждой номинации. Жюри и организаторы оставляют за собой право изменить или внести дополнительные номинации Конкурса.
Победители Конкурса награждаются грамотами и памятными подарками, все участники Конкурса – благодарственными письмами. 

7. Финансирование Конкурса
Финансирование Конкурса осуществляется в рамках подпрограммы «Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью, на территории Артемовского городского округа» муниципальной программы Артемовского городского округа «Реализация вопросов местного значения и переданных государственных полномочий в Артемовском городском округе на период до 2022 года», утвержденной постановлением Администрации Артемовского городского округа от 06.10.2017 № 1094-ПА.

8. Контактная информация
Координатор Конкурса: отдел по работе с детьми и молодежью Администрации Артемовского городского округа (г. Артемовский, пл. Советов, 3, каб. № 33)
Контактное лицо: Гаптрахимов Данил Раисович, тел.: 8 (34363) 59-309 (доб. 151), сот. тел.: +7-902-584-40-50, e-mail: gaptrahimov@yandex.ru 

Приложение № 1

ЗАЯВКА
на участие во II муниципальном конкурсе «Я – доброволец!», посвященном Дню добровольца (волонтера) в России

Номинация ____________________________________________

	Фамилия, Имя, Отчество

(наименование отряда)
	Дата рождения
	Адрес регистрации, телефон (обязательно)
	Место работы, учебы
	Фамилия, Имя, Отчество руководителя
(если имеется)

	
	
	
	
	


Внимание! Направляя данную заявку, участник дает свое согласие на обработку персональных данных в порядке и на условиях, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-93 «О персональных данных». 
М.П. (при наличии)
Дата, подпись руководителя
    Приложение № 2

Информация по номинациям:

· Волонтерство Победы добровольческая (волонтерская) деятельность, направленная на гражданско-патриотическое воспитание и сохранение исторической памяти. Основными направлениями работы являются: благоустройство памятных мест, Аллей Славы и воинских захоронений; помощь ветеранам и взаимодействие с ветеранскими организациями; проведение Всероссийских акций в формате «Дни единых действий»; волонтерское сопровождение народного шествия «Бессмертный полк» и Парадов Победы в городах России; проведение Всероссийских исторических квестов).

· Социальное волонтерство добровольческая (волонтерская) деятельность, направленная на оказание помощи, прежде всего, незащищенным слоям населения: инвалидам, воспитанникам детских домов, пожилым одиноким людям, нуждающимся во внимании и постоянном уходе, терминальным больным, а также деятельность, связанная с заботой о животных).

· Событийное волонтерство добровольческая (волонтерская) деятельность на мероприятиях местного, регионального, федерального и международного уровней, которая подразумевает привлечение волонтеров к организации и проведению событий спортивного, образовательного, социального, культурного, туристического характера с целью их дальнейшей интеграции в смежные направления добровольчества (волонтерства), а также формирования гражданской культуры).

· Медицинское волонтерство добровольческая (волонтерская) деятельность в сфере здравоохранения, призванная повысить качество медицинской помощи на всех ее этапах: профилактическом, лечебном и реабилитационном. Существует четыре основных направления медицинского волонтерства: добровольчество в лечебно-профилактических учреждениях, добровольчество в рамках медицинского сопровождения массовых и спортивных мероприятий, добровольческая санитарно-профилактическая работа, добровольчество в донорской службе).

· Волонтерство в сфере культуры добровольческая (волонтерская) деятельность в проектах культурной направленности, проводимых в музеях, библиотеках, домах культуры, театрах, кинотеатрах, культурных центрах, парках и т.д. Основные задачи культурно-просветительского волонтерства состоят в сохранении и продвижении культурного достояния, создании новой атмосферы открытости и доступности культурных пространств, формировании культурной идентичности).

· Экологическое волонтерство добровольческая (волонтерская) деятельность в области защиты окружающей среды и решения экологических проблем, способствующая формированию экологической культуры).

· Лучший руководитель волонтерского отряда – деятельность, направленная на создание эффективных условий для вовлечения молодежи в добровольчество (волонтерство), формирование сообщества добровольцев (волонтеров).

· Серебряное волонтерство (от 50 лет и старше) – добровольческая (волонтерская) деятельность, в которую включены граждане в возрасте от 50 лет (добровольцы – наставники), занимающие активную гражданскую позицию и имеющие ценный опыт, безвозмездно участвующие в решении социальных проблем и реализующие добровольческие (волонтерские) проекты разной направленности с последующей передачей опыта молодому поколению).

Приложение № 3

Требования к оформлению портфолио участника Конкурса

1. ФИО участника/название волонтерского отряда, номинация

2. Список мероприятий, в которых доброволец(ы) принимал(и) участие в 2017-2018-2019 годах, заверенный руководителем учреждения.

3. Копии документов (дипломы, сертификаты, благодарности, отзывы, публикации и т.д.), подтверждающих участие в мероприятиях различного уровня.

   Приложение № 4

Требования к оформлению социального ролика участника Конкурса

1. Формат ролика – MPEG4, MOV, AVI.

2. Разрешение – не менее 720*576.

3. Звук – стерео, не менее 408 000 Hz, 1б бит.

4. Продолжительность от 1 до 3 мин.

