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1. [bookmark: _Toc208225888][image: ]Основные характеристики
1.1 Пояснительная записка
Первая серьёзная жизненная проблема, с которой сталкиваются подростки, это выбор будущей профессии. Вопрос «Кем буду?» задаёт себе каждый молодой человек. И здесь главное - не растеряться, сориентироваться и сделать правильный выбор, соответствующий интересам, способностям, ценностным установкам, и наконец, требованиям, которые предъявляют профессии к личности кандидата. Правильно сделанный старшим подростком выбор - это начало пути к успеху, к самореализации, к психологическому и материальному благополучию в будущем.
Дополнительная общеобразовательная  общеразвивающая программа
«Школа будущих педагогов» имеет социально-гуманитарную направленность и признана помочь школьникам познакомится с педагогическими профессиями через включение их в систему социальных отношений, активную творческую деятельность и направлена на профессиональное самоопределение подростков и получения первоначальных навыков и умений педагогических профессий.
Актуальность программы обусловлена общественной потребностью в творчески активных грамотных молодых людях, в возрождении интереса к педагогической деятельности, и воспитании культуры жизненного и профессионального самоопределения.
Программа является модифицированной. Создана на основе образовательной программы «Школа педагогической ориентации», автор - педагог дополнительного образования М. Г. Андреева, город Ярославль.
Программа разработана в соответствии с нормативно-правовыми документами:
1) Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. №273-ФЗ;

2) [image: ]Приоритетный проект «Доступное дополнительное образование для детей (утверждён президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и приоритетным проектам (протокол от 30.11.2016 г. № 11);
3) Национальный проект «Образование» (утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24.12.2018 № 16);
4) Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018 г. № 196 г. «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
5) Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 г. №816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»;
6) Письмо министерства образования и науки Российской Федерации от  18.11.2015  г. № 09-3242  «О направлении информации»  (вместе  с
«Методическими рекомендациями по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы)»;
7) Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 г. №28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648 - 20
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»;
8) Государственная программа Свердловской области "Развитие системы образования в Свердловской области до 2024 года, утв. Постановлением Правительства Свердловской области от 29 декабря 2016 года N 919-ПП (с изменениями на 20.12.2018 г.);

9) [image: ]Постановление Правительства Свердловской области от 01.08.2019 г. №461 - П «О региональном модельном центре дополнительного образования детей Свердловской области»;
10) Постановление Правительства Свердловской области от 06.08.2019 г. №503 - П «О системе персонифицированного финансирования дополнительного образования детей на территории Свердловской области»;
11) Приказ Министерства образования и молодёжной политики Свердловской области от 30.03.2028 г. № 162 - Д «Об утверждении Концепции развития образования на территории Свердловской области на период до 2035 года»;
12) Региональный проект «Успех каждого ребенка» утв. протоколом
заседания регионального комитета от 14.12.2018 № 2018-2 (в ред. от 27.03.2019 № 2019-1)
13) Региональный проект «Цифровая образовательная среда»;
14) Региональный проект «Учитель будущего»;
15) Муниципальная программа «Развитие системы образования Артемовского городского округа на период 2019 - 2024 годов утв. Постановлением Администрации АГО от 31.10.2018 №1185 -ПА;
16) Устав МАОУ ЦДО «Фаворит»;
17) Положение МАОУ ЦДО «Фаворит» «Требования к дополнительным общеразвивающим программам и порядок их утверждения».
Адресат программы:
Основной курс программы «Школа будущих педагогов» рассчитан на детей в возрасте 14- 17 лет. В этом возрасте формируется самосознание - целостное представление о самом себе, эмоциональное отношение к самому к себе, самооценка своей внешности, умственных, моральных, волевых качеств, осознание своих достоинств и недостатков, на основе чего возникают возможности целенаправленного самосовершенствования, самовоспитания. Важнейшее психологическое новообразование данного

[image: ]возраста - умение школьника составлять жизненные планы, искать средства их реализации. Ведущая деятельность - это учебно-профессиональная, стремление приобрести профессию - основной мотив учебной деятельности.
Режим занятий
Программа составлена в соответствие с возрастными особенностями обучающихся и согласно требованиям СанПиН.
Занятия первого года обучения проводятся 2 раза в неделю по 2 часа. Занятия второго года обучения проводятся 1 раз в неделю по 2 часа.
Продолжительность занятий 40 минут с перерывами на отдых по 10 минут.
Состав группы - 12 человек. Согласно санитарным правилам (СП 2.4.3648 - 20), число детей, одновременно находящихся в группе не более 12 человек.
Набор на обучение по программе - свободный, по желание ребёнка и с согласия родителей (законных представителей). Состав группы постоянный, в течение учебного года возможен дополнительный прием на свободные места.
Общий объём программы составляет 216 часов. Продолжительность обучения - 2 года. Первый модуль программы рассчитан на 144 часа в год, а второй модуль на 72 часа в год.
Программа соответствует стартовому уровню.
Форма обучения - очная. Возможно обучение с использованием дистанционных образовательных технологий и электронного обучения.
Гибкая система дополнительного образования позволяет подходить к обучению учащихся дифференцированно, в зависимости от способностей. Некоторые темы достаточно дать в ознакомительном порядке, другие можно проработать более детально.
При проведении занятий сочетаются различные методы обучения: репродуктивный, иллюстративный, проблемный, эвристический. Основное время отводится практическим занятиям.  Теоретические и практические

[image: ]занятия проводятся с применением наглядных материалов, использованием новейших методик. Обязательным условием является обеспечение участия обучающихся в практической работе с детьми дошкольного и младшего школьного возраста.
Программа включает следующие виды деятельности:
Познавательная:
Направлена	на	формирование	целостного	представления	о педагогическом труде, развитие интереса к педагогической деятельности
Практическая:
Направлена	на	формирование	и	развитие	организаторских способностей, выполнение коллективных творческих дел
Диагностическая и развивающая:
Направлена на выявление у обучающихся наличия педагогических способностей или их задатков и развитие педагогических способностей, профессионально - значимых качеств личности
Формы обучения - групповые, индивидуальные, фронтальные, индивидуально - групповые.
Виды занятий - лекция, беседа, практическое занятие, профессиональные пробы, экскурсии, деловые игры, круглый - стол, мастер
· класс, открытое занятие, тренинг.
Формы подведения итогов реализации программы - открытое занятие, беседа, практическое занятие, творческое задание.
Уровень и качество освоения программы определяется по следующим параметрам:
· первый	уровень	-	поверхностный	интерес	к	выбранному	виду	и содержанию деятельности.
· второй уровень - глубокое проникновение в предмет, заинтересованное отношение к содержанию деятельности.
· третий уровень - потребность дальше заниматься избранным предметом.

1.2 [image: ]Цель и задачи общеразвивающей программы
Цель программы: подготовка учащихся к осознанному выбору будущей профессии и возможности реализации собственных жизненных планов, создание условий для осознанного выбора учащимися педагогической профессии.
Обучение по программе предполагает решение следующих задач:
Обучающие:
· познакомить учащихся с педагогическими профессиями;
· изучить вопросы педагогики и психологи.
Развивающие:
· развитие	познавательной	активности,	интеллектуальных	и творческих способностей;
· развитие	навыков	учебно-исследовательской,	проектной	и социальной деятельности.
Воспитательные:
· готовность	и	способность	к	саморазвитию	и	личностному самоопределению, сформированность мотивации к обучению.

Содержание общеразвивающей программы
1.3 Учебный (тематический) план
1.3.1 Учебный (тематический) план первого года обучения


	№ п/п
	Наименование темы
	Количество часов
	Форма оценки

	
	
	всего
	теория
	практика
	

	1
	Вводное		занятие.	И каждой	профессии		-
слава и честь!
	4
	2
	2
	

	2
	История	русской педагогики
	2
	2
	
	

	3
	Выдающиеся педагоги - мыслители
	4
	1
	3
	Доклад

	4
	Современный	учитель,
	4
	2
	2
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	каков	он.	Миссия
учителя.
	
	
	
	

	5
	Призвание. Встреча с педагогами,	с ветеранами
педагогического труда
	2
	2
	
	

	6
	Социальные	связи. Поездки		в
профессиональные образовательные учреждения
Свердловской области
	20
	2
	18
	Опрос

	7
	На пути к профессии
	6
	2
	4
	

	8
	Педагогические династии.	Что	может способствовать укреплению профессионального
педагогического выбора
	4
	2
	2
	Эссе

	9
	Педагогика коллективной творческой
деятельности
	12
	2
	10
	Практическа я работа

	10
	Методика	игровой деятельности.
	10
	4
	6
	

	11
	Познавательные процессы,		 способности. Возрастная		психология. Психологические особенности			развития ребёнка						раннего возраста,		дошкольного детства	и			младшего
школьноговозраста.
	10
	5
	5
	Сообщение

	12
	Информационная культура педагога. WEB- ресурсы	в
профессиональной деятельности	педагога. Формы	представления мультимедийной информации		в профессиональной
деятельности педагога.
	10
	4
	6
	Презентация
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	13
	Оформительские приёмы.		Оформление классных	и	отрядных
уголков,	оформление сцены для мероприятий.
	6
	2
	4
	Практическа я работа

	14
	Пресс - центр. Работа над выпуском детской газеты	«Улей».
Знакомство с СМИ.
	6
	1
	5
	Практическа я работа

	15
	Какое Счастье - быть полезным людям, учить Его Величество - народ! Особенности роботы учителя	начальной школы, учителей разных учебных    предметов.
Функции			учителя, профессиональные требования	к	учителю.
Работа с родителями.
	10
	4
	6
	Практическа я работа

	16
	Вожатый	-	это
призвание.
	8
	4
	4
	Практическа я работа

	17
	Технология профессионально	- педагогического общения.
	2
	1
	1
	Тест

	18
	Профессиональные пробы.
	14
	6
	8
	

	19
	Социокультурные проекты.
	8
	2
	6
	

	20
	Итоговое	занятие.
Подведение	итогов	за учебный год.
	2
	1
	1
	

	
	
	144
	51
	93
	




Содержание учебного плана первого года обучения
Тема 1. Вводное занятие. И каждой профессии - слава и честь! Презентация образовательной программы. Инструктажи по ТБ.
Тема 2. История русской педагогики.

[image: ]Тема 3. Выдающиеся педагоги - мыслители. В.А. Сухомлинский, А.С. Макаренко, К.Д. Ушинский
Практикум. Составление презентации.
Тема 4. Современный учитель, каков он. Миссия учителя. Знакомство с педагогами, которые достигли успехов в профессиональной деятельности. Встречи с педагогами образовательных учреждений. Понятие «миссия». Мотивация выбора профессии педагога.
Практикум. Дискуссия.
· В чём особенности профессии педагога?
· Действительно ли педагог должен реализовать особую миссию?
· Какова миссия педагога с позиции государства и общества?
Тема 5. Призвание. Встреча с педагогами, ветеранами педагогического труда.
Тема 6. Социальные связи. Поездки в профессиональные образовательные учреждения Свердловской области. Сотрудничество с дошкольными образовательными учреждениями АГО.
Практикум. Подготовка и проведение игровых программ для детей дошкольного возраста.
Тема 7. На пути к профессии. Лёгкое ли дело труд учителя или трудности педагогической профессии.
Тема 8. Педагогические династии. Что может способствовать укреплению профессионального педагогического выбора.
Практикум. Написание эссе.
Тема 9. Педагогика коллективной творческой деятельности.

[image: ]Тема 10. Методика игровой деятельности. Игры - знакомства, игры - конкурсы. Интеллектуальные игры. Настольные игры, игры на свежем воздухе. Сюжетно - ролевые игры и деловые.
Тема 11. Познавательные процессы, способности. Возрастная психология. Психологические особенности развития ребёнка раннего возраста, дошкольного детства и младшего школьного возраста.
Тема 12. Информационная культура педагога. WEB-ресурсы в профессиональной деятельности педагога. Формы представления мультимедийной информации в профессиональной деятельности педагога.
Практикум. Создание презентации в Power Point
Тема 13. Оформительские приёмы. Оформление классных и отрядных уголков.
Практикум. Оформление классного уголка.
Тема 14. Пресс - центр. Работа над выпуском детской газеты «Улей». Знакомство с СМИ.
Практикум. Экскурсия в редакцию газеты «ВБ». Выпуск детской газеты
«Улей».
Тема 15. Какое Счастье - быть полезным людям, учить Его Величество - народ! Особенности роботы учителя начальной школы, учителей разных учебных предметов. Функции учителя, профессиональные требования к учителю. Работа с родителями.
Практикум. Составление плана работы с родителями.
Тема 16. Вожатый - это призвание. Социально - педагогические основы деятельности вожатого. Миссия и профессиональные функции вожатого. Базовая культура вожатого. Планирование в ДОЛ. Методы и формы работы с детьми в ДОЛ в плохую погоду. Методика организации и проведения спортивных мероприятий.

[image: ]Практикум.	Разработка анкеты и проведение анкетирования. Составление плана подготовки и проведения спортивного мероприятия.
Тема 17. Технология профессионально - педагогического общения.

Тема 18. Профессиональные пробы.
Тема 19. Социокультурные проекты. Практикум. Защита идеи будущего проекта.
Тема 20. Итоговое занятие. Подведение итогов за учебный год.


1.3.2 Учебный (тематический) план второго года обучения


	№ п/п
	Наименование темы
	Количество часов
	Форма оценки

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	1
	Основные направления в деятельности педагога.
	6
	4
	2
	

	2
	Социокультурные проекты.
	8
	3
	5
	Представление идеи (концепции) проекта

	3
	Организация деятельности волонтёров в образовательном учреждении.
Организация и проведение волонтёрских акций.
	10
	2
	8
	Фотоотчёт

	4
	Социальные связи. Поездки в профессиональные образовательные учреждения Свердловской области.
	12
	1
	11
	Опрос

	5
	Профессиональные пробы.
	14
	3
	11
	Круглый стол

	6
	Информационная
	4
	2
	2
	Творческое



	
	культура педагога.
	
	
	
	задание

	7
	Я-лидер.
	8
	2
	6
	Тренинг

	8
	Саморазвитие. Папка достижений. Подготовка своего портфолио.
	4
	2
	2
	Демонстрация портфолио

	9
	Профессиональное самоопределение.
	4
	1
	3
	

	10
	Итоговое занятие.
	2
	1
	1
	

	
	
	72
	21
	51
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Содержание учебного плана второго года обучения
Тема 1. Основные направления в деятельности педагога. Здоровьесбережение как одно из основных направлений в деятельности современного педагога. Педагогическая деятельность с девиантными детьми и подростками. Работа с одарёнными детьми и подростками.
Практикум. Подготовка и проведение квест- игры по ЗОЖ.
Тема 2. Социокультурные проекты. Понятие «проект», классификация проектов по разным основаниям. Основные характеристики проектов: актуальность, целенаправленность, новизна, реалистичность, масштабность, перспективность, воспроизводимость. Разновидности социальных проектов.
Практикум. Защита проекта.
Тема 3. Организация деятельности волонтёров в образовательном учреждении. Организация и проведение волонтёрских акций.
Практикум. Акция.
Тема 4. Социальные связи. Поездки в профессиональные образовательные учреждения Свердловской области.
Тема 5. Профессиональные пробы. Сотрудничество с образовательными учреждениями Артёмовского городского округа.
Тема	6.	Информационная	культура	педагога.	Значение	использования мультимедийных технологий в профессиональной деятельности педагога.
Практикум. Создание презентации в Power Point

[image: ]Тема 7. Я - лидер. Отличительные черты лидера от руководителя. Понятие
«Лидер»,	основные	качества	лидера.	Развитие	лидерских	качеств. Командообразование. Лидер и его команда.
Практикум.	Тест по	выявлению	лидерских	и	организаторских качеств. Деловая игра «Выборы».
Тема 8. Саморазвитие. Папка достижений. Подготовка своего портфолио. Тема	9.	Профессиональное	самоопределение.	Секреты	успешной самопрезентации.
Практикум. Деловая игра «Примите меня на работу».
Тема 10. Итоговое занятие. Подведение итогов за учебный год.


1.4. Планируемые результаты
Планируемые результаты первого года обучения
Предполагаемые	прогнозируемые	результаты,	которыми	должны овладеть обучающиеся:
Предметные компетенции:
· знать общие основы педагогики и иметь общее представление о педагогических профессиях;
· основные	направления	профессиональной	деятельности современного педагога;
· общие основы организации детского коллектива;
· основы воспитательной работы с детьми и подростками, возрастные особенности.
Личностные компетенции:
· использовать	все	возможные	ресурсы	для	достижения поставленных целей;
· последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, аргументированно защищать собственную позицию;
· готовить и проводить коллективные творческие дела;

· [image: ]готовить презентации, доклады;
· составлять планы занятий.
Метапредметные компетенции:
· сотрудничества со сверстниками, детьми дошкольного и младшего школьного возраста;
· ориентации	в	профессиональных	источниках	информации актуальных для профессиональной деятельности педагога;
· проведения подвижных и малоподвижных игр, конкуров, детских праздников, учебных занятий;
· проектной деятельности;
· по оформительским приёмам.
Планируемые результаты второго года обучения.
Предметные компетенции:
· основных	направлениях	профессиональной	деятельности современного педагога;
· сущности,	направлениях,способах	реализации	проектной деятельности;
· информационных	технологиях,	используемых	в профессиональной деятельности современного педагога.
Личностные компетенции:
· использовать все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации планов деятельности;
· последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, аргументированно защищать собственную позицию;
· продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной деятельности, учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать конфликты;
· применять организаторские способности;
· реализовать себя в качестве лидера;

· [image: ]представлять результаты собственной творческой деятельности;
· уметь публично выступать.
Метапредметные компетенции:
· будут владеть навыками сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно - полезной, проектной и других видах деятельности;
· навыками проектной деятельности;
· информационными технологиями, актуальными для профессиональной деятельности педагога.

2. [bookmark: _Toc208225889][image: ]Организационно-педагогические условия
2.1. Календарный учебный график
Календарный учебный график:
1 полугодие -16 недель;
2 полугодие - 20 недель; Всего учебных недель -36; Каникулы - 4 недели.
2.2. Условия реализации программы
Материально - техническое обеспечение:
1. Учебный кабинет,	оснащённый учебной мебелью из расчета	12 человек в группе.
2. Канцелярские товары -	бумага, клей, цветная бумага, ножницы из расчета 1 комплект на 12 человек в группе.
3. Мультимедийный проектор - 1 шт.
4. Реквизиты для проведения подвижных игр - мячи, обручи, скакалки - 4 шт.
5. Компьютер - 1 шт.
Кадровое обеспечение:
Вылегжанина Ирина Леонидовна, педагог дополнительного образования, высшая квалификационная категория.
Образование - средне-специальное, в 1987 году закончила Камышловское педагогическое училище по специальности «преподавание в начальных классах общеобразовательной школы», присвоена квалификация - учитель начальных классов, воспитатель. В 2016 году прошла профессиональную переподготовку в ФГБОУ ВО «Уральский государственный педагогический университет» по дополнительной профессиональной программе «Педагогика и психология дополнительного образования, 520 часов.
Повышение квалификации:

· [image: ]2018  год  -  ГАОУ  ДПО  СО  «Институт  развития  образования»,
«Информационно - аналитические инструменты педагога», 24 часа;
· 2019 год - АНО «Санкт - Петербургский центр дополнительного профессионального образования», «Оценка качества освоения программ в дополнительном образовании детей», 72 часа.
· 2021 год - ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования», «Технология взаимодействия образовательной организации и семьи в современных условиях», 24 часа.
Стаж работы - 31 лет. Педагогический стаж - 28 лет.
Методические материалы:
1. Разработки по темам.
2. Видеоматериалы.
3. Наглядный материал.
4. Материалы периодической печати.
5. Дидактические	упражнения,	тесты,	подобранные	по	смыслу	к тематике определённого занятия.
Формы аттестации (контроля) и оценочные материалы Текущий контроль реализуется в форме опроса по темам, самостоятельной работы,	предполагает	написание	рефератов,	докладов,	выполнение творческих заданий, подготовка презентаций, написание эссе.
Промежуточный контроль проводится в форме собеседования, зачета.
Примерные темы рефератов
1. Миссия современного педагога.
2. Педагогическая профессия.
3. Личность педагога.
4. Темперамент. Четыре типа, свойства и особенности.
Примерные темы для презентаций
1. «Школа радости» В.А. Сухомлинского
2. А.С. Макаренко - великий педагог.

3. [image: ]К.Д. Ушинский - отец российской педагогики
Примерные темы для написания эссе.
1. Образование в моей жизни.
2. Учиться - это модно!
3. Профессия - Педагог.
4. Что значить быть учителем?
5. Учитель - вчера, сегодня, завтра.
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1. Афанасьев С. «Сто отрядных дел». - Кострома, 2000
2. Грецов А.Г. «Узнай себя. Психологические тесты для подростков». Питер,2005
3. Добротворский	Игорь «Величайший секрет, как достичь успеха». - М, 2007
4. Добротворский	Игорь	«Постройте	своё	будущее.	Психология успеха». - М.,2013
5. Есипова Т.М. «Энциклопедия коллективных творческих дел». - М. 2006
6. Лепилкина О.И. «Азбука журналистики». - М. Вентана - Граф, 2000
7. Резапкина Г.В. «Скорая помощь в выборе профессии». - М. 2004
8. Самоулкина Н.В. «Игры в школе и дома». М., 2010
9. Журнал «Досуг в школе». М., 2017

[image: ]Приложение Пакет диагностического материала для обучающихся Диагностика «Осведомленность о мире профессий»

Цель: выяснить осведомленность о мире профессий. Инструкция:
«Перед Вами список профессий. Найдите среди них сходные по: а) предмету труда,
б) целям труда,
в) средствам труда, г) условиям труда.
Впишите их в соответствующие столбцы приведенной ниже таблицы. Если вы затрудняетесь выполнить задание, воспользуйтесь справочным материалом после таблицы».
Список профессий:
ветеринар, повар, машинист тепловоза, зоотехник, пекарь-кондитер, парикмахер, агроном, швея, воспитатель, водитель наземного городского транспорта, официант, секретарь, автомеханик, садовод, слесарь-ремонтник, озеленитель, бухгалтер, лаборант, столяр.
Профессии сходные между собой
по предмету труда (с чем работать?)	по целям труда (что делать?) по средствам труда (чем работать?)	по условиям труда (где работать?)
Справочный материал: Профессии различают:
по предмету труда:
· работа с животными, растениями;
· работа с материалами и заготовками;
· работа с детьми;
· работа со взрослыми людьми;
· работа с техникой;

· [image: ]работа на транспорте;
· работа со знаковыми системами;
· работа с художественными образами.
по целям труда:
· контроль, оценка, диагноз;
· преобразование;
· творчество, изобретательство;
· транспортирование;
· обслуживание;
· собственное развитие и самосохранение.
по средствам труда:
· используются ручные и простые приспособления;
· используются механические средства труда;
· используются автоматические средства труда;
· используются функциональные (зрение слух, голос, физическая сила) средства труда;
· используются теоретические (знания, способы мышления) средства труда.
по условиям труда:
· работа в бытовом микроклимате (стол, стул, офис-контора...);
· работа в больших помещениях с людьми (аудитория, торговые и концертные залы _ );
· работа в обычном производственном цехе;
· работа в необычных производственных условиях (стерильность, режим влажности, температуры и т.п.);
· работа в экстремальных условиях (риск для жизни и здоровья);
· работа на открытом воздухе;
· работа дома;
Обработка:	суммируется	количество	правильно	указанных профессий	в столбцах. Например, если в 1 столбце (предмет труда) указаны профессии:

ветеринар, зоотехник, лаборант, то правильно указаны 2 профессии (ветеринар и зоотехник, так как они обе относятся к типу человек -природа). Аналогично оценивается заполнение других столбцов. Для оценки правильности соотнесения профессий необходимо использовать изложенную выше классификацию.
Диагностика «Осведомленность о рынке труда» Задание 1
Цель: выяснить осведомленность о рынке труда
Инструкция: «Как Вы думаете, по каким профессиям легче всего устроиться на работу, какие профессии, в настоящий момент, являются самыми престижными? А какие наиболее высокооплачиваемым? Какие профессии наиболее востребованы в Вашем городе (районе)? Впишите их в соответствующие столбцы приведенной ниже таблицы».
Профессии

наиболее престижные, наиболее востребованные
Задание 2

высокооплачиваемые,	наиболее

[image: ]Инструкция: Напротив, каждой из предложенных характеристик человека поставьте (напишите) букву, соответствующую Вашему мнению о значимости данной характеристики при устройстве на работу:
А - не имеет значения;
Б - зависит от мнения работодателя
В - зависит от характеристик профессии Г - всегда имеет значение
	1. возраст
	10. ум, способности

	2. пол
	11. надежность

	3. образование
	12.исполнительность

	4. квалификация
	13. выносливость

	5. юридический статус
(мигрант, иностранец, из детей-сирот и т.п.)
	14. уровень конфликтности

	6. наличие жилья
	15. дисциплинированность

	7. состояние здоровья
	16. организаторские способности



[image: ]
	8. вредные привычки
	17. ответственность

	9. способность к обучению
	18. заинтересованность в
работе



Обработка: в задании № 1 подсчитывается общее количество приведенных профессий, их соответствие реалиям рынка труда конкретного города (района), а также способность учитывать предлагаемые параметры. Бывает, что воспитанники во всех трех столбцах пишут одни и те же профессии, но как показывает анализ рынка труда, часто востребованные профессии не являются престижными, и наоборот.
В задании №2 подсчитывается общее количество правильных ответов по ключу, в котором даны ответы в большей мере совпадающие с данными социологических исследований рынка труда.


	№
	ответ №
	ответ №
	ответ №
	ответ №
	ответ №
	ответ

	1
	Г
	4
	Г
	7
	Г
	10
	Г
	13
	В
	16
	Г

	2
	Б
	5
	Б
	8
	Б
	11
	Г
	14
	Г
	17
	Г

	3
	Б
	6
	Б
	9
	Г
	12
	Г
	15
	Г
	18
	Г


В итоговую таблицу заносится общий показатель осведомленности о рынке труда: количество правильно указанных профессий в задании №2 суммируется с количеством правильных ответов (по ключу) в задании № 3



Анкета «Моя будущая профессия»


Цель: выяснить осведомленность о своей будущей профессии.
1) Вспомните, как вы отвечали на вопрос: «Кем ты хочешь быть?» в детстве	
2) Изменились ли с тех пор Ваши планы и почему?


3) Укажите конкретную профессию (специальность), по которой Вы хотели бы работать	

4) [image: ]В чем состоит основная деятельность по этой профессии (специальности)?	



5) Если вы затрудняетесь ответить, укажите где или у кого Вы можете получить необходимую информацию	


6) Укажите, какое образование необходимо для выбранной Вами профессии:
· без специального профессионального образования
· краткосрочные курсы (от нескольких недель до нескольких месяцев)
· начальное профессиональное образование (ПТУ, СПТУ _ )
· среднее профессиональное образование (техникум, училище ^ )
· высшее профессиональное образование (институт, университет)
· дополнительное профессиональное образование переподготовка, до подготовки (к уже имеющемуся _ ).
7) Если вы затрудняетесь ответить, укажите где Вы можете получить необходимую информацию	

8) Где вы собираетесь учиться, чтобы получить профессиональное образование (укажите конкретное учебное заведение, в которое Вы собираетесь поступить или место предполагаемой работы)



9) Как бы Вы охарактеризовали:
Условия труда, соответствующие выбранной Вами профессии (выберите из списка наиболее приемлемый вариант ответа)
· бытовой микроклимат (стол, стул, офис-контора^)
· большие помещения с людьми (аудитория, торговые и концертные залы

· обычный производственный цех

· [image: ]необычные производственные условия (стерильность, режим влажности, температуры и т.п.)
· экстремальные (риск для жизни и здоровья)
· работа на открытом воздухе
· дома
Средства труда, используемые в выбранной Вами профессии (выберите из списка наиболее приемлемый вариант ответа)
· ручные и простые приспособления
· механическое
· автоматические
· функциональные (зрение слух, голос, физическая сила)
· теоретические (знания, способы мышления)
Характер общения, наиболее распространенный в выбранной Вами профессии (выберите из списка наиболее приемлемый вариант ответа)
· минимальное общение (индивидуальный самостоятельный труд)
· работа с клиентами и посетителями
· обычный коллектив («свои люди», одни и те же лица)
· работа с аудиториями
· особая дисциплина и субординация
· небольшой замкнутый коллектив (вынужденно ограниченные контакты)
Какие цели труда реализуются в выбранной Вами профессии (выберите из списка наиболее приемлемый вариант ответа)
· контроль, оценка, диагноз
· преобразование (материалов, человеческого сознания _ )
· творчество, изобретательство
· транспортирование
· обслуживание (поддержание в определенном состоянии)
· собственное развитие и самосохранение
Какой предмет труда в выбранной Вами профессии (выберите из списка наиболее приемлемый вариант ответа)

· [image: ]природа: животные, растения, организм человека
· материалы и заготовки
· дети
· взрослые люди
· техника
· транспорт
· знаковые системы (стабильные. меняющаяся информация)
· художественный образ
10) Укажите наиболее вероятное место Ваше будущей работы?



11) Какова будет примерная оплата Вашей трудовой деятельности?


12) Каких достижений Вы хотите добиться в выбранной вами сфере деятельности?	



Обработка: оценивается полнота заполнения анкеты, а также правильность соотнесения выбранной профессии с предлагаемыми характеристиками профессий. Для количественной обработки подсчитывается количество данных ответов, именно оно заносится в итоговую таблицу


Анкета «Я и мое здоровье»
Цель: Самооценка состояния здоровья.
Ниже приводится ряд утверждений относительно здоровья человека, выберите из предлагающихся альтернатив, ту, которая больше всего соответствует Вашей оценке собственного здоровья.
1. Я считаю, что:
01. я практически здоровый человек
02. я очень редко болею, не больше двух раз в год

03. [image: ]у меня есть хроническое заболевание
04. я вынужден регулярно наблюдаться у врача
05. у меня есть серьезные нарушения здоровья
2. Обычно я:
01. хорошо себя чувствую
02. чувствую себя хорошо, но иногда бывают легкие недомогания, болит голова, чувствую себя усталым и раздражительным
03. чувствую себя нормально, но при физических или других нагрузках возникают неприятные ощущения (головокружение, одышка, покалывание в области сердца, боли в боку и т.п.)
04. чувствую себя неважно.
3. Мое состояние здоровья
01. не вызывает у меня беспокойства
02. обычно не тревожит меня, но иногда я вынужден обращаться к врачу
03. тревожит меня, я постоянно обращаю внимание на свое самочувствие
4. Отметьте условия, в которых, в связи с Вашим состоянием здоровья, работа вам не рекомендуется
01. шум
02. вибрация
03. агрессивная среда
04. неблагоприятный климат
05. высота
06. подъем тяжестей
07. нервно-эмоциональные перегрузки
08. другие (укажите какие)
09. нет противопоказаний
Обработка: по ответам воспитанника определяется его самооценка состояния здоровья, для этого суммируются баллы по каждому вопросу, начисление которых производится по ключу, приведенному в таблице:
1 вопрос   2 вопрос   3 вопрос   4 вопрос

[image: ]
	№
	балл
	№
	балл
	№
	балл
	№
	балл

	01
	5
	01
	4
	01
	3
	09
	9

	02
	4
	02
	3
	02
	2
	01
	


-08 каждому выбору присваивается 1 балл, эти баллы суммируются, и эта сумма вычитается из 9

	03
	3
	03
	2
	03
	1

	04
	2
	04
	1
	
	

	05
	1
	
	
	
	


Полученная сумма заносится в итоговую таблицу.


Диагностика «Самооценка способностей»
Цель: Самооценка способностей.
Инструкция: Оцените степень развития у себя перечисленных ниже способностей, для этого рядом с каждым видом способностей проставьте соответствующие баллы:
1 - способности развиты недостаточно,
2- способности развиты хуже, чем у большинства других людей,
3 -способности развиты так же, как и у большинства людей,
4 - способности развиты лучше, чем у большинства людей, 5- способности развиты очень хорошо».

Способности - Балл
1. общие способности (память, способность к обучению, и т.д.)
2. математические способности
3. лингвистические способности
4. музыкальные способности
5. физические способности
6. коммуникативные способности (умение общаться)
7. организаторские способности

8. [image: ]скорость реакции
9. устойчивость и распределение внимания
10. другие (укажите какие)
Укажите, кем бы Вы хотели работать	
Какие из перечисленных выше способностей Вы считаете наиболее важными для Вашей будущей профессии, укажите их номера	 .
Обработка: подсчитывается средняя самооценка по всем видам способностей (общая), и отдельно по тем, которые воспитанник считает наиболее важными для профессии (специальная). Если самооценка по важным для профессии способностям выше, чем по оставшимся, к общему среднему значению добавляется 1 балл.


Диагностика осознанности интересов и склонностей


Цель: определить осознанность интересов и склонностей.
Инструкция: Подчеркните один вариант ответа, который больше всего соответствует Вашему мнению.
1) Какие занятия Вас больше интересуют?
· люблю занятия, требующие постоянного умственного напряжения, выдумки, смекалки
· больше привлекает то, что связано с совершенствованием своих физических качеств: ловкости, силы, выносливости;
· нравятся занятия, где можно руководить, организовывать, вести за собой других, учить их чему-то;
· нравится собирательство, коллекционирование, которые требуют тщательности, настойчивости и испытываешь чувство личной собственности;
· люблю оригинальные увлечения, которые дают возможность проявить свои способности вкусы;
· люблю азартные, рискованные занятия, на которых можно испытать острые ощущения и приятное чувство победы, выигрыша;
· нравятся занятия, не требующие серьезных усилий ума и тела, но дающие ощущение свободы, отдых, разнообразия;

· [image: ]не могу сказать определенно.
2) В каком виде профессиональной деятельности Вы могли бы добиться успехов?
· связанной с изучением языков, истории, литературы;
· требующей знаний математики, физики, химии;
· в производственной сфере, транспорте, строительстве;
· в частном бизнесе;
· в спортивной деятельности;
· в педагогической, воспитательной работе;
· в работе медицинского профиля, здравоохранении;
· в музыке;
· в изобразительном искусстве, сфере культуры;
· в кинематографе;
· в организаторской деятельности;
· в политике;
· в военной сфере;
· в сфере обслуживания;
· в сельском хозяйстве;
· в другой (укажите в какой именно)
· пока не знаю, на что способен.
Обработка: подсчитывается общее количество выбранных ответов.


Диагностика «Самооценка профессионально важных качеств»


Цель: самооценка профессионально важных качеств.
Инструкция: Укажите, насколько правильно каждая из следующих, характеристик описывает Вас, пользуясь следующей шкалой: 1 - всегда или почти всегда неверно, 2 — верно очень редко, 3 - иногда верно, 4 - часто верно, 5 -всегда или почти всегда верно. Для этого обведите необходимую цифру напротив каждой из характеристик

	1.
	аккуратность
	1
	2
	3
	4
	5
	18. обязательность
	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	активность	1 2
	3
	4
	5
	
	19.
	организованность	1 2
	3
	4
	5
	
	

	3.
	внимательность
	1
	2
	3
	4
	5
	20. ответственность
	1
	2
	3
	4
	5

	4.
	воля	1 2	3	4
	5
	
	21.
	порядочность	1 2	3	4
	5
	
	
	
	

	5.
	выносливость
	1
	2
	3
	4
	5
	22. пунктуальность
	1
	2
	3
	4
	5

	6.
	высокая адаптивность
	1
	2
	3	4
	5	23. решительность
	
	1
	2
	3

	4
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	доброжелательность
	
	1
	2
	3	4
	5	24. самостоятельность
	1
	2
	3

	4
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	добросовестность 1
	2
	3
	4
	5
	25. скромность	1 2
	3
	4
	5
	
	

	9.
	дисциплинированность
	1
	2
	3	4
	5	26. справедливость
	
	1
	2
	3

	4
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	инициативность
	1
	2
	3
	4
	5
	27. творческий характер мышления

	
	1 2	3	4	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	исполнительность
	1
	2
	3
	4
	5
	28. трудолюбие	1 2
	3
	4
	5
	
	

	12.
	критичность 1 2
	3
	4
	5
	
	29.
	уверенность в себе 1 2
	3
	4
	5
	
	

	13.
	лидерство	1 2
	3
	4
	5
	
	30.
	умение доводить начатое дело до
	
	



конца1 2	3	4	5
14. надежность	1 2	3	4	5
4	5


31. умение работать в коллективе	1 2	3

15. настойчивость	1 2	3	4	5	32. усердие	1 2	3	4	5

16. находчивость! 2	3	4	5
17. обучаемость 1 2	3	4	5
33. 
честность	1 2	3	4	5
34. целеустремленность	1 2	3	4	5

[image: ]Укажите, кем бы Вы хотели работать_
Какие из перечисленных выше качеств Вы считаете наиболее важными для Вашей будущей профессии, укажите их номера	.
Обработка: подсчитывается средняя самооценка по всем качествам (общая), и отдельно по тем, которые воспитанник считает наиболее важными для профессии (специальная). Если самооценка по важным для профессии качествам выше, чем по оставшимся, к общему среднему значению добавляется 1 балл.

[image: ]Диагностика степени принятия ситуации профессионального самоопределения

Цель: выяснить степень принятия ситуации профессионального самоопределения


Инструкция: Представьте, что Вы переехали в настоящий момент в другой населенный пункт, в котором Вы раньше никогда не были. У Вас есть где жить и небольшая сумма денег на первое время. Внимательно прочитайте предлагаемый ниже список и выберите из него ту информацию, которую Вы хотели бы получить в первую очередь, подчеркните ее. Выбрать можно не более 5 пунктов.
· о ближайших учебных заведениях, условиях приема
· о спортивных и развлекательных центрах
· о специальностях, профессиях по которым легко найти достойную работу
· о ближайших пунктах питания (кафе, столовые и т.п.) и ценах в них
· о местах и условиях работы не требующих специальной подготовки
· о достопримечательностях (музеях, исторических памятниках и т.п.)
· об условиях и размере оплаты труда по разным специальностям
· о разбросе цен на товары и услуги в разных торговых точках
· о имеющихся свободных рабочих местах
· о лечебных заведениях и аптеках
· о центрах оказывающих консультативную помощь и содействие в выборе профессии и трудоустройстве
· о месторасположении муниципальных органов и графике их работы (паспортно-визовая служба, органы управления и т.п.)
· о центрах, оказывающих помощь и поддержку выпускникам образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
· о ближайшем репертуаре кинотеатров

· [image: ]о том, где собираются молодые люди. чтобы провести досуг
Обработка: Подсчитывается процентное соотношение количества выборов пунктов информации, напрямую связанной с ситуацией профессионального самоопределения (в тексте они выделены курсивом), к общему количеству сделанных выборов. Этот показатель заносится в итоговую таблицу. Например, воспитанник сделал 4 выбора, из них - 2 связанных с ситуацией профессионального самоопределения. Подсчет: 2 делим на 4 и умножаем на 100%, получаем 50%, эту цифру заносим в итоговую таблицу.
Примечание: При проведении тестирования все пункты должны быть напечатаны одинаковым шрифтом.


Диагностика сформированности жизненных целей, ценностей


Цель: выяснить степень сформированности жизненных целей, ценностей. Методика «Незаконченные предложения»
Инструкция: Одним или несколькими словами закончите предложения:
1. Выбор профессии это
2. Мне кажется, большинство людей добивается успехов потому что
3. При выборе сферы деятельности важно
4. Чтобы найти хорошую работу надо
5. Для большинства людей работа
6. Профессиональное образование гарантирует
7. Если меня уволят с работы, я
8. Хорошая работа для меня та
9. Если мне не удастся устроиться по специальности, я
10. Будущее кажется мне
11. В жизни я хотел бы
12. Для меня важно
13. Работа и семья
Обработка: на основании качественного анализа дополненных предложений, делается вывод об отношении воспитанника (положительное,

[image: ]отрицательное, безразличное) к тем или иным жизненным целям и сферам, сформированности их жизненных представлений, связанных с профессиональным самоопределением. Обобщенный вывод об уровне сформированности образа желаемого будущего (низкий, средний, высокий) заносится в итоговую таблицу. Дополнительная информация используется при написании заключения.



Диагностика сформированности мотивов профессионального выбора


Цель: выяснить сформированность мотивов профессионального выбора
Инструкция: Перед Вами список десяти основных причин, влияющих на выбор профессии:
1) собственное желание,
2) отношение (одобрение) близких (друзей, любимого человека и др.)
3) способности
4) характеристики профессии (предмет, цель, условия, средства и др.)
5) быстрота получения необходимого профессионального образования
6) престиж
7) предполагаемый уровень доходов
8) наличие друзей, на месте будущей учебы или работы
9) близость и доступность соответствующего учебного заведения
10) предполагаемые льготы.
Выберите из каждых двух причин ту, которую вы считаете наиболее для себя важной. В таблице приведены пары чисел, каждому из которых соответствует причина, стоящая под этим номером в списке. Обведите в каждой паре кружком ту причину выбора, которая, по Вашему мнению, оказывает на Вас большее влияние. Заполняйте бланк вертикально по колонкам.
1 2
2 3
3 4

[image: ]4 5
5 6
6 7
7 8
8 9
9 10


1 3
2 4
3- 5
4 6
5 7
6 8
7 9
8 10



1 4
2 5
3 6
4 7
5 8
6 9
7 10





1 5

[image: ]2 6
3 7
4 8
5 9
6 10






1 6
2 7
3 8
4 9
5 10





1 7
2 8
3 9
4 10





1 8
2 9
3 10
1 9

2 10
1 10
Обработка: Для каждого из мотивов подсчитывается количество обведенных цифр в таблице, индекс, который может принимать значения
от 0 до 9, и заносится в таблицу.



мотив	1	2	3	4
значение

5	6	7	8

9	10

[image: ]

На основании полученных значений, во-первых, выделяются наиболее значимые для воспитанника мотивы выбора, во-вторых, оценивается степень сформированности иерархии мотивов. Иерархию считается сформированной, если есть 1-2 мотива наиболее привлекательных и имеют их значения 7-9 баллов, 1-2 мотива - наименее привлекательных и они имеют значения 0-2 балла, а значения других мотивов выбора очень близки и находятся в пределах от 3 до 6 баллов. Во всех других случаях иерархия считается несформированной.


Диагностика мотивационной готовности к самостоятельному принятию решений и профессиональному обучению, типа отношения к труду и работе
Цель: диагностика мотивационной готовности к самостоятельному принятию решений и профессиональному обучению, типа отношения к труду и работе.
Инструкция: Каждый пункт анкеты содержит два предложения - а) и б). Прочитайте внимательно каждое из них, выберите то, которое больше всего соответствует Вашему мнению и обведите его.


1. ​
а) Мне кажется, что человек может прожить свою жизнь так,	как ему хочется.
б) Мне кажется, что у человека мало шансов прожить свою жизнь так, как ему хочется.
2.

[image: ]а) В сложных ситуациях надо действовать уже испытанными способами, так как это гарантирует успех.
б) В сложных ситуациях надо искать новые решения. 3.
а) Лучше приступать к работе, зная, что вам есть чему поучиться б) Лучше полагаться на уже имеющиеся у вас знания
4.
а) Работа это только способ заработать деньги и ничего более.
б) Я бы хотел работать даже в том случае, если бы не нуждался в деньгах. 5.
а) Я чувствую себя обязанным поступать так, как от меня ожидают окружающие.
б) Я не чувствую себя обязанным поступать так, как от меня ждут окружающие.
6.
а) Пожалуй, я могу сказать о себе: “Как жизнь меняется! И как я сам меняюсь!”
б) Независимо от жизненных обстоятельств я остаюсь самим собой. 7.
а) Лучше делать так, как принято в том месте, где вы стали работать, пока не будет уверенности, что ваш способ лучше
б) Лучше делать по-своему, пока не скажут делать иначе 8.
а) Величина заработка конечно важна, но это не самое главное в работе. б) Будь у меня достаточно денег, я бы не работал.
9.
а) Я мирюсь с противоречиями в самом себе.
б) Я не могу мириться с противоречиями в самом себе. 10.
а) Существует только один способ правильно выполнить работу

[image: ]б) Обычно выполнить работу можно не единственным способом 11.
а) Мне кажется, что разум и чувства в человеке не противоречат друг другу. б) Мне кажется, что разум и чувства в человеке противоречат друг другу.
12.
а) Главное в жизни найти хорошее место работы с высоким заработком. б) В жизни очень важно найти профессию по душе.
13.
а) Для меня важно, разделяют ли другие мою точку зрения.
б) Для меня не слишком важно, разделяют ли другие мою точку зрения. 14.
а) В первый месяц поступления на работу обучение может оказаться важнее, чем производительность
б) Руководству нет дела до обучения, важна только производительность 15.
а) Мне кажется, я вполне могу доверять своим собственным оценкам людей и ситуации.
б) Мне кажется, я не могу в полной мере доверять своим собственным оценкам людей и ситуации.
16.
а) Работа хороший способ реализовать себя в жизни.
б) Работа очень важна для человека как источник средств для существования 17.
а) Я могу быть плохим и хорошим одновременно.
б) Я всегда могу сказать хорошо или плохо я поступаю. 18.
а) Обычно я принимаю близко к сердцу то, что обо мне будут думать другие. б) Меня не очень волнует, что обо мне будут думать другие.
19.

[image: ]а) Задавая вопросы, раздражаешь коллег и выглядишь глупо б) Задавая вопросы, можно эффективно обучаться
20.
а) Работа прежде всего должна хорошо оплачиваться
б) Самое важное в работе приносит она удовлетворение или нет.


Обработка: подсчитывается количество баллов по шкалам в соответствии с ключом, максимальный балл по каждой шкале 5, соответствующие значения заносятся в итоговую таблицу.


Шкалы (параметры)	Ключ
личностная автономия (ЛА)	1а 5б 13б 15б 18б личностная вариативность (ЛВ)	2б 6а 9а 11 а 17а
мотивационная готовность к профессиональному обучению (МГ)	3а 7а 10б 14а 19б
терминальное отношение к труду (ТО)	4б 8а 12б 16а 20б инструментальное отношение к труду (ИО)	4а 8б 12а 16б 20а

Диагностика самооценки готовности к выполнению трудовых действий


Цель: самооценка готовности к выполнению трудовых действий


Инструкция: Перед вами список трудовых действий [1]:, оцените, насколько Вы могли бы выполнить каждое из этих действий уже сейчас, для этого напротив каждого действия проставьте баллы от 1 до 5: поставьте 1, если Вы совсем не могли бы выполнить данное действие,  5 - если считаете, что умеете это делать достаточно хорошо. 2, 3, 4 используйте для оценки разной степени готовности».


1. следить за показаниями приборов, за информацией на экране, дисплее
2. работать с текстами, много читать, изучать что-либо

3. [image: ]выполнять расчеты (на ЭВМ, калькуляторе, уме)
4. много чертить, рисовать.
5. вести записи, печатать на машинке, работать на клавиатуре
6. много говорить, выступать перед аудиториями, беседовать с людьми
7. быть услужливым, уметь нравиться и угождать клиентам
8. соблюдать дисциплину труда и субординацию (правила подчинения)
9. управлять техникой, машинами. агрегатами
10. обрабатывать что-либо вручную или с помощью простых приспособлений
11. часто работать на открытом воздухе, на природе (в любую погоду)
12. много запоминать по ходу работы
13. часто разъезжать (командировки, экспедиции)
14. быстро реагировать на меняющуюся ситуацию, уметь переключать внимание
15. проверять, контролировать, оценивать что-либо и кого-либо, ставить диагноз
16. быть осторожным и предусмотрительным, соблюдать правила безопасности (рисковать, но по-умному)
17. выполнять «грязную» работу (с неприятным запахом, пылью, сыростью, шумом.)
18. переносить однообразную, монотонную работу
19. переносить моральные нагрузки (насмешки, грубость.)
20. переносить длительные физические нагрузки (много ходить, выполнять разнообразные движения, давление, вибрацию, перепады температуры)
21. уметь организовывать, руководить
22. владеть иностранным языком
23. уметь постоять за себя, ч честью выходить из конфликтных ситуаций
24. не обманывать других и самого себя (говорят это не каждому дано)
25. уметь не принимать все близко к сердцу (не волноваться, что от Вашей работы кому-то будет плохо)
26. часто работать по вечерам без выходных

27. [image: ]уметь самостоятельно принимать важные решения (и отвечать за них тоже самостоятельно)
28. уметь взаимодействовать с коллегами, работать в коллективе (без скандалов и склок)
29. уметь тихо и спокойно размышлять, мечтать на работе (и так зарабатывать на хлеб насущный)
30. постоянно следить за собой, тренироваться, репетировать, быть в хорошей, работоспособной форме
31. свято верить во что-то (в великую идею, Бога, в обожаемого человека, в начальника ^ )
32. постоянно придумывать на работе что-то новое и необычное
33. создавать красоту, уметь ценить прекрасное
34. быть проворным, уметь работать быстро



Какие из перечисленных выше качеств Вы считаете наиболее привлекательными для себя, укажите их номера	
Какие из перечисленных выше качеств Вы считаете наиболее важными для Вашей будущей профессии, укажите их номера	 .


Какая это профессия


Обработка: подсчитываются значения по трем показателям:
самооценка трудовой готовности по наиболее привлекательным действиям - средний балл по действиям, чьи номера указаны в ответе на первый вопрос;
самооценка трудовой готовности по профессионально необходимым действиям - средний балл по действиям, чьи номера указаны в ответе на второй вопрос;
средний балл по действиям, чьи номера не указаны в ответах на вопросы.
Также оценивается согласованность профессионального выбора - отношение количества совпавших номеров действий в ответах на вопросы к общему количеству указанных номеров. Чем выше показатель, тем более

[image: ]согласованным является выбор. Например, всего было указано 15 номеров, из них совпали 6, степень согласованности, в данном случае равна 0,4.
Адекватность выбора оценивается следующим образом - если самооценка действий, профессионально необходимых, выше, чем самооценка по оставшимся действиям, дополнительно присваивается 1 балл.
В итоговую таблицу заносится показатель самооценки действий, наиболее важных для будущей профессии, с которым суммируется показатель согласованности и балл за адекватность, если он был добавлен


Анкета «Самоанализ возможного будущего»


Цель: сформированность представлений о будущей трудовой деятельности


Вариант 1.
Представьте себе, что Вы приобрели выбранную профессию (укажите ее
		 ) и устроились на работу по специальности. Как Вы думаете с чем будут связаны основные трудности в Вашей работе? Выберите и обведите кружком 3 из 10 предложенных вариантов ответа.


1. с большой физической нагрузкой
2. с большой нервной нагрузкой
3. с недостатком профессиональных знаний
4. с недостатком практического опыта
5. с необходимостью работать в нерабочее время
6. с плохими отношениями в коллективе
7. с усталостью, вызываемой другими заботами
8. с необходимостью принимать самостоятельные решения
9. с трудностями в управлении людьми
10. с плохими отношениями с руководством

[image: ]Подумайте о том, что прежде всего в данном случае побуждает Вас работать. Для этого внимательно прочитайте перечисленные варианты и выберите 3, которые больше всего Вам подходят.


1. я люблю свою профессию
2. мне нравится иметь стабильный заработок и быть независимым
3. я не представляю свою жизнь без работы
4. благодаря работе я не чувствую себя одиноким
5. работа хороший способ отвлечься от жизненных проблем
6. благодаря своей работе я ощущаю себя нужным людям
7. мне нравится руководить людьми
8. мне нравится, что благодаря работе я могу проявлять инициативу, придумывать новое
9. мне нравится, что мою работу уважают мои знакомые, друзья
10. если я не буду работать, я могу опуститься на «дно»


Подумайте о том, что прежде всего в данном случае устраивает Вас в Вашей работе. Для этого внимательно прочитайте перечисленные варианты и выберите 3, которые больше всего Вам подходят.


1. отношения в коллективе
2. отношения с руководством
3. творческий характер работы
4. возможность продвижения по службе
5. условия труда
6. организация труда
7. заработная плата
8. отношение к моей работе друзей и знакомых
9. ощущение полезности и нужности моего труда

[image: ]Вариант 2.
Теперь представьте себе, что Вам не удалось устроиться на работу по специальности, и Вы нашли какую-то другую работу. Укажите, вероятней всего что это будет за работа 	 . Как Вы думаете в данном случае с чем будут связаны основные трудности в Вашей работе? Выберите и обведите кружком 3 из 10 предложенных вариантов ответа.


1. с большой физической нагрузкой
2. с большой нервной нагрузкой
3. с недостатком профессиональных знаний
4. с недостатком практического опыта
5. с необходимостью работать в нерабочее время
6. с плохими отношениями в коллективе
7. с усталостью, вызываемой другими заботами
8. с необходимостью принимать самостоятельные решения
9. с трудностями в управлении людьми
10. с плохими отношениями с руководством


Подумайте о том, что теперь прежде всего побуждает Вас работать. Для этого внимательно прочитайте перечисленные варианты и выберите 3, которые больше всего Вам подходят.


1. я люблю свою профессию
2. мне нравится иметь стабильный заработок и быть независимым
3. я не представляю свою жизнь без работы
4. благодаря работе я не чувствую себя одиноким
5. работа хороший способ отвлечься от жизненных проблем
6. благодаря своей работе я ощущаю себя нужным людям
7. мне нравится руководить людьми

8. [image: ]мне нравится, что благодаря работе я могу проявлять инициативу, придумывать новое
9. мне нравится, что мою работу уважают мои знакомые, друзья
10. если я не буду работать, я могу опуститься на «дно»


Подумайте о том, что прежде всего в данном случае устраивает Вас в Вашей работе. Для этого внимательно прочитайте перечисленные варианты и выберите 3, которые больше всего Вам подходят.


1. отношения в коллективе
2. отношения с руководством
3. творческий характер работы
4. возможность продвижения по службе
5. условия труда
6. организация труда
7. заработная плата
8. отношение к моей работе друзей и знакомых
9. ощущение полезности и нужности моего труда


Обработка: сравниваются ответы по двум вариантам между собой, для этого заполняется следующая таблица:


Таблица

	Количество не совпавших выборов (Р)
	Количество совпавших выборов (С)
	Показатель
альтернативности (Р-С)




Варианты 1 и 2 выбор трудностей выбор мотивов
оценка работы

[image: ]представления о жизни среднее
В итоговую таблицу заносится средний показатель альтернативности по всей
таблице.
На основе содержательного анализа представлений о будущем делаются дополнительные выводы о сформированности жизненных целей, которые используются при написании заключения.


Диагностика умений саморегуляции.
Цель: диагностика умений саморегуляции.


Инструкция: «Прочитайте внимательно каждое утверждение опросника, и оцените насколько оно подходит к Вам, для этого выберите вариант ответа, как бы отвечая на вопрос «Мне свойственно так поступать
Если Вам больше подходит вариант: «Мне свойственно так поступать очень редко» -поставьте рядом 1 балл, если вариант: «Мне свойственно так поступать редко» -поставьте 2 балла. Если вариант «Мне свойственно так поступать часто» - поставьте 3 балла, если вариант «Мне свойственно так поступать очень часто» - поставьте 4 балла. [2]
I. За дело приниматься без напоминаний; и без напоминаний выполнять порученное задание.
2. Учитывать возможные трудности; отделять главное от второстепенного.
3. Самостоятельно находить ошибки в своей работе и исправлять их.
4. Не повторять ранее сделанных ошибок.
5. Справляться с заданиями без помощи со стороны.
6. Поддерживать порядок, быть аккуратным.
7. Готовиться прежде, чем приступить к делу
8. Быть решительным, предприимчивым, активным;
9. Начатое дело доводить до конца.
10. Обдумывать свои дела и поступки.
II. Планировать дела, рассчитывать силы.
12. Знать о своих недостатках и стараться их исправить.

13. [image: ]Легко переключаться с одной работы на другую;
14. Хорошо ориентироваться в новых условиях.
15. Быть внимательным; усидчивым.
16. Разбираться в причинах промахов и стараться учесть их в будущем.
17. В случае необходимости собраться, приложить все усилия.
18. Считаться с мнением других; прислушиваться к замечаниям, слушать разъяснения.
Обработка: подсчитывается средний балл по всем пунктам, который заносится в итоговую таблицу.











Примерная форма заключения об уровне готовности выпускника к профессиональному самоопределению.


ФИО воспитанника_
Возраст		пол Сведения о состоянии здоровья

Успеваемость (по школьной документации)


Отношение к ситуации выбора профессии, степень ее принятия.



Образ желаемого будущего, жизненные цели Ориентация в мире профессий и на рынке труда_

[image: ]Осознанность своих личностных особенностей, состояния здоровья, способностей, интересов и склонностей.	


Навыки самостоятельного принятия решений, работы с информацией и альтернативами	
Профессия, которая выбрана на момент диагностики		 Степень осведомленности о выбранной профессии	

Мотивы выбора
Ближайшие профессиональные планы






Наличие производственной практики по выбранной профессии или схожим с ней.






Заключение об уровне готовности к профессиональному самоопределению
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2) IlpuoputeTHbiii TPOEKT «JlOCTYITHOE AOMOHATEIbHOE 00PA30BaHUE IS
netet  (yrBepxknaén mpesumuymom Cosera mnpu  [Ipesmmenre PO 1o
CTPATETHUYECKOMY PA3BUTHIO W TPHOPHUTECTHHIM TIPOEKTaM (TIPOTOKOI  OT
30.11.2016 . Ne 11);

3) Hammonanenpiéi mpoekt «OOpa3zoBanue» (YTBEPKIECH MPEIUAXYMOM
Cogera nipu [Ipesunenre PO no crpaTernueckoMy pa3BUTHIO U HAIMOHAIbHBIM
npoektam (mpotokoji ot 24.12.2018 Ne 16);

4) Tlpukaz MunuctepcTBa mnpoceereHus Poccmiickoit ®deneparuu ot
09.11.2018 r. Ne 196 r. «OO0 yrBepxacuun Ilopanka opraHuzaiuu U
OCYLIECTBJICHUSI ~ 00pa30BaTE/IbHOM  JEATEILHOCTA 1O  JIOTIOJIHUTEJIbHBIM
00111e00pa30BaTE/IbHBIM MPOrPaAMMaM»;

5) Tlpmkxa3z MunuctepcTBa obpa3oBanus u Hayku Poccuiickoit deneparnmn
ot 23.08.2017 r. Ne816 «O0 yTBepxkaenuu [lopsaka npuMEeHEHUS OpraHU3alUsIMHU,
OCYILIECTBIISIFOIIMMHA  00pa30BATEIbHYIO ACATEIBHOCTh 3JICKTPOHHOTO O0YyuYeHUs,
JUCTAHIIMOHHBIX 00pa3oBaTEIbHBIX TEXHOJIOTUH npu peanu3aiumn
00pa30BaTENbHBIX MPOrPAMM);

6) Ilucemo muHHCTEpCTBA 0OpazoBanws W Hayku Poccuiickoit denepannm
or 18.11.2015 r. Ne 09-3242 «O mnanpasnennn wuHbOpMAIUy (BMECTE C
«MeToIMUECKUMHA PEKOMEHAAIMAMMU TI0 MPOCKTUPOBAHUIO JOMOJHUTEIbHBIX
00IIEepa3BUBAIOIINX MPOTPaMM (BKJTIOUYAsT PA3HOYPOBHEBBIE TIPOTPAMMBI )»

7) TlocranoBmenne [ aBHOTO TOCYIAapCTBEHHOTO CAaHWTApHOTO Bpada PD
ot 28.09.2020 r. Ne28 «O0 ytBepxaeHuu canutapubix npasui CII 2.4.3648 — 20
«CaHUTApHO-3MUIEMHUOJIOTHUECKUE TPeOOBaHUSA K OpraHu3alusM BOCIHUTAHUSA U
00y4eHUA, OTJbIXA U 03I0POBJICHUS JETEH U MOJIOAEKINY ;

8) T'ocymapctBennas mnporpamma CeepmimoBckodi obOmactu  "Paszputhe
cuctemMbl oOpazoBanmss B CBepmioBckoit oOmacth go 2024 roma, yTB.

IToctanosnenuem IlpaButenbcrBa CepioBckoit obnactu oT 29 aekadps 2016

roga N 919-I1I1 (c uamenenusamu Ha 20.12.2018 r.);
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9) Tlocranosnenue I[IpasurenscTa Cepmiosckoit odimactu ot 01.08.2019
r. Ne4d61 — II «O peruoHaJilbHOM MOJACIBHOM LEHTPE JIOMOJTHUTEIBHOIO
oOpazoBanusa aetei CBepaIoBCKOH 001acTy;

10) IlocTanosnenne [IpaBurenscrBa Ceepmiosckoi obmactu ot 06.08.2019
r. No503 - II «O cucreme mnepcoHUPUITUPOBAHHOTO (DUHAHCUPOBAHMS
JOTIOJIHATENIBHOTO 00pa30BaHus eTel Ha TeppuTopun CBEpASIOBCKOM 001acTh»;

11)IIpukaz MwunuctepctBa 00pa3oBaHWsI W MOJIOAEKHOW TONHTHKA
CeepanioBckoit obmact ot 30.03.2028 r. Ne 162 — JI «OO0 yTBEepk)ACHUU
Konnenuuu pazutus oOpa3oBanus Ha Tepputopuu CBEPAJIOBCKON 001acTH Ha
nepuon 1o 2035 rogay;

12) PernonanbHpiéi POEKT «YCmex KaXaoro peOeHKa» YTB. MPOTOKOJIOM
3acemaHusi perHoHabHOTO Komurera OT 14.12.2018 No 2018-2 (B penm. ot
27.03.2019 No 2019-1)

13) Pernonanensiii mpoekT «L{udposas o6pazoBarenbHas cpenay;

14) PernonanbHbIi TPOSKT « YUUTEND Oy AYIIETOY

15) MyanmmunansHas  mporpamma  «PasButme  cuctemsl  oOpa3oBaHUs
ApTEMOBCKOro ropojackoro okpyra Ha mnepuoa 2019 — 2024 romoB yTB.
[TocranoBnennem Anmunuctpaimu AI'O ot 31.10.2018 Nel185-I1A;

16) Ycras MAOY /IO «®asoputy;

17)omoxenne  MAOY  IIJ1O «DaBopur» «TpebGoBanus
JOTIOJIHATENIbHBIM ~ OOIIEpa3BUBAIOIIMM  MpOrpaMmMaM M THOPAAOK  HX
YTBEPKICHUSY .

Aopecam npocpammpi:

OcHoBHOM kypc nporpammbl «IIlkona OyAaylmmux neaaroroB» pacCuuTaH HA
neteir B Bo3pacte 14- 17 mer. B stom BO3pacte popmMupyeTcss caMOCO3HAHHE —
LEJIOCTHOE MPEACTABIECHUE O caMOM cele, IMOIMOHAIbHOE OTHOIIEHHUE K CaMOMYy
K cebe, caMOOIleHKAa CBOCH BHEIIHOCTH, YMCTBEHHBIX, MOPAJIbHBIX, BOJICBBIX
KQueCcTB, OCO3HAHWUE CBOMX JOCTOMHCTB M HEJOCTAaTKOB, HAa OCHOBE YEro
BO3HUKAIOT  BO3MOXXHOCTH  IICJICHANIPABJECHHOIO  CaMOCOBEPIIICHCTBOBAHUS,

caMoBocIMTaHMuA. BaHellee IICHUXO0JOTHUYECKOE HOBOO6pa?>OBaHI/Ie JAHHOT' O
5
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BO3pAcTa — YMEHUE IIKOJbHUKA COCTABJIATH )KU3HCHHBIC IJIAHbI, UCKATh CPEJCTBA
ux peammzarnuu. Beaymas nmedarensHOCTh -  3TO yueOHO-TIpodeccroHanbHas,
cTpeMJieHre TTpruoOpecTr MPOECCHIO - OCHOBHOM MOTHB yueOHOH ACATEIIHBHOCTH.

Pexcum 3anamuil

[Tporpamma cocTaBi€Ha B COOTBETCTBUE C BO3PACTHBIMU OCOOCHHOCTAMM
oOyuaromuxcs u corniacHo Tpedopanusm CanlluH.

3aHATUA NMEPBOro roja 00yUYeHUs MPOBOAATCS 2 paza B HEAEIO MO 2 yaca.

3aHATUA BTOPOro roaa oOyueHust mpoBoAsTcA 1 pa3 B HeAeMo No 2 yaca.

[TponomxkurenbHocTh 3aHATHIE 40 MUHYT ¢ mepepsiBaMu Ha OTAbIX 1o 10
MUHYT.

CocraB rpynmel - 12 uenoBek. CormacHo canutapabiM mpasuiam (CII1
2.4.3648 — 20), uncno AeTeH, OTHOBPEMEHHO HAXOANUXCS B Tpymie He Ooree 12
YEJIOBEK.

Habop na oOyueHue mo mporpamme — CBOOOHBIN, MO KeJlaHue peOEHKa U C
coTJIacusi POaUTENeH (3aKOHHBIX TIpeAcTaBuTeneii). CocTaB TPyNIbl MOCTOSHHBIH,
B TEUCHHE Y4eOHOro roja BO3MOXXEH AOMOJHUTEIbHbIA MpUEeM Ha CBOOOIHBIC
MecTa.

OOmumii 00béM TporpamMmbl coctapisgeT 216 uvacos. IIpoaoKUTEIBHOCTD
o0yueHus - 2 roga. [lepssiit Moyb nporpammel paccuntad Ha 144 yaca B roja, a
BTOPOM MOAy/b HA 72 yaca B TO/I.

[Tporpamma cOOTBETCTBYET CTAPTOBOMY YPOBHIO.

®opma o0ydyeHHs — ouHasA. Bo3MOXHO 0Oyde€HHME C HCMHOJIb30BAHHUEM
JUCTAHIIMOHHBIX 00PA30BATEIbHBIX TEXHOIOTHIA U 3JICKTPOHHOTO O0YUYEHUS.

['mbkas cucrema AOMOTHUTENBHOTO OOpPAa30BAHMSA MO3BOISAET MOJAXOJUTH K
oOydeHmIO ydammxca aud@epeHIMpPOBaHHO, B 3aBUCHMOCTH OT CITOCOOHOCTEH.
HexoTopbie TeMbl 1OCTaTOUHO AaTh B 03HAKOMUTEIBHOM MOPSAKE, APYTHE MOKHO
npopadoTaTh 00Jiee ACTAIBHO.

[Ipu mnpoBeAeHUM 3aHATHUH COUETAIOTCSA PA3TUUYHBIE METOJbl OOYUCHHS:
PENPOAYKTUBHBIN, WIIIOCTPATUBHBIN, MPOOJEMHbIN, 3BpucTHUYecKUil. OCHOBHOE

BpCMiA OTBOAUTCA IIPAKTHYCCKHMM 3adHATHUAM. TeOpeTI/ILIeCKI/Ie U IIPAKTUUYCCKHC

6
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3QHATUA MPOBOAATCA ¢ MPUMEHEHHUEM HATJISIAHBIX MATEPHUAJIOB, UCMOJb30BAHUEM
HOBEHIIUX MeTOAMK. OO0A3aTebHbIM YCIOBUEM SIBJIAETCS OOCCIICUCHHE ydaCTHs
o0y4Jaromuxca B MPaKTHUECKOW padoTe ¢ JAETbMU JOMIKOJBHOTO W MJIAIIIETO
IIKOJIBHOTO BO3pacTa.

IIpoepamma exnouaem ciedyioujue udvl OesmelbHOCU:

[To3naBaTenpHas:

HampaBnena wa  ¢QopmupoBaHWe  IEIOCTHOTO  TMPEACTABJICHHS O
MEIarOTMUE€CKOM TPYJIE, PA3BUTHE UHTEPECA K MEAArOTHYECKON NEATEIbHOCTH

[IpakTrueckas:

Hampasnena Ha  ¢opmMupoBaHWe ¥ Pa3BUTHE  OPTaHW3ATOPCKHUX
CIIOCOOHOCTEH, BHIMOJHEHUE KOJUIEKTUBHBIX TBOPUECKUX JIET

JlnarHocTrueckas U pa3BUBArOIIA

HamnpasyieHa Ha BbISIBJICHUE Yy OOYUYAIOIIMXCS HAJIWYMUS TEIAarorMueCKUX
CIIOCOOHOCTEH WJIM WX 3aJaTKOB W PA3BUTUE MENArOTMYECKUX CIOCOOHOCTEH,
Po(eCCUOHATIFHO - 3HAUMMBIX KA4eCTB JIMIHOCTH

Dopmer  0OyueHusi - TPYIIIOBBIE, WHIWBHIYaJbHBIE, (PPOHTAIBHBIC,
WHJIMBUAYAJIbHO — TPYTIIIOBBIE.

Buowvi  zamamuti -  nekums,  Oecema, — MPAKTHUECKOE  3aHATHE,
npodeccuoHaabHbIe TPOOBI, YKCKYPCHH, EIOBBIC UTPHI, KPYTJIBIM — CTOJI, MacTep
— KJIaCC, OTKPBITOE 3aHATHE, TPCHHHT.

Dopmbl NOOGEOEHUSE UINO208 Peanu3ayuu npoepamMmmsl — OTKPBITOE 3aHSTHE,
Oecena, NPaKTUYECKOE 3aHATHE, TBOPUYECKOE 3aJ]aHKE.

YPoBeHb M Kau€CTBO OCBOCHMS MPOTPAMMbl ONPEIETACTCS MO CJICAYIOMIUM
napameTpam:

- TEPBBIA YPOBEHb — TIOBEPXHOCTHBI MHTEPEC K BHIODAHHOMY BHIY U
COJICPKAHMIO JEATEIIbHOCTH.

- BTOpPOH YpPOBEHb — TJIyOOKO€ NMPOHUKHOBEHHE B MPEAMET, 3aUHTEPECOBAHHOE
OTHOILIEHUE K COACPIKAHUIO JEATCIILHOCTH.

- TPETUH YPOBEHDb — MOTPEOHOCTH AAJIbIIIEC 3aHUMATHCS N30PAHHBIM MPEIMETOM.
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1.2 Ileas u 3aaaun 001IepaA3BUBAIOLIEH MPOTrPaMMbI
[lens  npoepammei: TOATOTOBKA YYaIIUXCSA K OCO3HAHHOMY BBIOOPY
Oyaymed mpodeccun W BO3MOXKHOCTH pean3aliyd COOCTBEHHBIX KU3HCHHBIX
MJIAHOB, CO3JJaHME  YCJIOBUH 1A OCO3HAHHOTO  BbHIOOpA  ydyallUMUCH
Mearoruaeckoi mpogheccuu.
Obyuenue no npozpamme npeonoiazaem peuieHue Caeoyiouux 3a0ay:
Obyuaiouue:
— TO3HAKOMUTH YUAIUXCS ¢ TIeIarornIeCKuMu MPoheCCHsIMH;
— HM3YYHUTh BOIPOCHI IIETArOrUKHA U IICHXOJIOTH.
Pazsusarowue:
— pa3BHTHE IIO3HABATCIBHOM  aKTUBHOCTH, HMHTCIUICKTYAJbHBIX H
TBOPUYECKHUX CIIOCOOHOCTEM;
— pa3BUTHE  HABBIKOB  Y4€OHO-MCCJICAOBATEIbCKOM, TMPOCKTHONH W
COLIMAJIBHOW JICATEITBHOCTH.
Bocnumamenwvhuie:
— TFOTOBHOCTb W CIOCOOHOCTh K CaMOpPA3BUTHID W JIMYHOCTHOMY

CaMOOTIPEACIICHHIO, C(POPMUPOBAHHOCTh MOTHBAIMH K OOYUCHHIO.

Conaepxanue o01epa3BuBaKIleii MPorpaMmbl

1.3 YueOHblii (TemaTHUecKHii) NJIaH

1.3.1 Yueonstii (memamuueckuii) nian nepeozo 200a 00yueHus

Ne | HammeHoBaHHE TeMbI KoaudvecTBo yacos dDopma
n/n BCEr0 | TeOpHsl | NPaKTHKA OLIEHKH
1 Beognoe 3anatme. U |4 2 2

Kakaod mnpodeccuu -
cJIaBa M 4eCTh!

2 Uctopus pyccko# | 2 2
IeTATOT KU

3 Buigaromuecsa neparoru — | 4 1 3 Jloxman
MBICTUTEITH

4 CoBpeMeHHBIN  yuuTensb, | 4 2 2
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KaKoOB OH. Muccusa

YUUTEA.

[Ipu3Banue. Bcetpeua ¢
nelaroramu, C
BETCpaHAMU
NEJAroruyeckoro Tpyaa

ConmanabHbie CBSI3H.
[Toe3nku B
poheCCHOHAIILHBIC
0o0pa3oBaTeIbHbIC
YUPEIKICHHS
CeeputoBckoit obnactu

20

18

Omnpoc

Ha iyt x mpodeccun

(o)}

(\®]

~

Ilenarornueckue
JTUHACTHUH. Y10 MOKeET
CIocoOCTBOBATH
YKPETUICHUIO
podeCcCuOHaTFHOTO
Me1aroruuecKoro Bpidopa

Occe

Ilenaroruka
KOJJICKTUBHOM
TBOPYECKOH
JICATCIIBHOCTH

12

10

[IpakTruecka
a1 padoTa

10

Metoauka
NEATETLHOCTH.

WUTPOBOU

10

11

[ToznaBaTeabHBIE
MPOIECChl, CIOCOOHOCTH.
BospactHas ncuxomnorus.
[Icuxonornueckue
OCOOCHHOCTH  Pa3BUTHSA
peO&nka PaHHETO
BO3pacTa, JIOIIKOJIBHOTO
JEeTCTBA W MIIAJIIETO
IIKOJIbHOTOBO3PACTa.

10

Coo0rienne

12

Nudopmarnmonnas
KyJibTypa negarora. WEB-
pecypebl B
po¢heCCHOHATLHOM
NEATENIbHOCTA ~ TieJarora.
®opmbl  TIPECTABICHUAS
MYJIBTUME U HOM
uHopman B
po¢heCCHOHATLHOM
JEATEIILHOCTH TIE/Iarora.

10

[IpesenTanusa
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13 | Odopmurensckue 6 2 4 [TpakTnuecka
MPUEMBI. Odopmiienne 4 pabota
KITACCHBIX W OTPSATHBIX
YTOJIKOB, odopmieHHNE
CLIEHBI JJI1 MEPOTIPUATHM.

14 | IIpecc — uentp. Pabora |6 1 5 [TpakTnuecka
HaJl BBIMYCKOM JETCKOM 4 pabota
ra3eThbl «Yeiny.
3nakomctBo ¢ CMU.

15 | Kakoe Cuactbe — ObiTH | 10 4 6 [IpakTnuecka
MOJIC3HBIM JIFOJIAM, YUUTh 4 pabota
Ero BenuuectBo — Hapoxa!
OcobeHHocTn poOOTHI
YUHATETA Ha4YaJIbHOU
IIKOJIbI, YUUTEJICH Pa3HbIX
yUeOHBIX MPEIMETOB.
OyHKIMT YUYUTENA,
npodeccruoHaabHbIC
TpeOOBAaHUA K YUUTEINIO.
Pabota ¢ poaurensamu.

16 Boxarsrit — 310 | 8 4 4 [IpakTnuecka
MIPU3BAHUE. a1 paboTa
17 | Texnonorus 2 1 1 Tecr
poeccCuoHaIBHO -
MeIarorHueCcKoro
OOIIICHMUS.
18 | Ilpodeccnonanbvubie 14 6 8
poOBbI.
19 | CounokynbTypHbIE 8 2 6
MTPOCKTHI.
20 | Urorosoe 3aHATHE. | 2 1 1

IlogBenenue WTOrOB 3a
yueOHbIH ToJ.

144 51 93

Conepxanue yueOHOrO MmjiaHa NepBOro rojaa 00yueHHs
Tema 1. Beognoe 3anarue. U kaxkmoi mpodeccuu - cmaBa u yects! I[IpeseHTarms

oOpazoBatenbHOl mporpammbl. MucTpykTaxu no Th.

Tema 2. VcTopust pyccKoil meaaroruku.

10
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Tema 3. Bripatommecs nemaroru — wmeicautenu. B.A. Cyxommunckuii, A.C.

Makapenko, K.JI. YmuHackui
IIpaktukym. CocTaBiieHHE MPE3CSHTAIUH.

Tema 4. CoBpeMeHHBIN y4uuTENb, KAKOB OH. Muccua yuuTtenis. 3HAKOMCTBO C
nearoraMu, KOTOPbIe JOCTHUTIIM YCIEXOB B MPO(ECCHOHAIBHON ACATSITHHOCTH.
Bcerpeun ¢ nmepgaroramu oOpa3zoBaTeNibHBIX YupexacHuh. [loHsTHe «MHCCUNY.

MotuBamus BbIOOpa npodeccuu neaarora.

[Ipaktukym. Jluckyccus.

- B uém ocobennoctr npodeccun negarora?

- JIeHCTBUTEIBHO JIM MEeAAror JOJHKEH Peaan30BaTh 0COOYIO MUCCHIO?
- KakoBa muccus neaarora ¢ Mo3uiidy rocyapcTaa u oo1ecTna?

Tema S. IlpusBanme. Bcerpeua ¢ meparoramMu, BETEpaHAMH IEAArOTHYECKOTO
TpyAa.

Tema 6. Commanbabie cBsa3u. [loesaku B mpodeccronaababie 00pa3oBaTEIbHBIC
yupexaeHus CeepmioBckoit  obmactu.  COTpyAHHYECTBO C  JOIIKOJIBHBIMH

o0OpazoBaTebHbIMU yupexaeHusamu Al'O.

[Ipaktukym. IloaroroBka W TPOBEOCHUE WIrPOBBIX TMPOrpaMMm i JACTEH

JOMIKOJIbHOI'O BO3pacTa.

Tema 7. Ha mytu x mpodeccuun. JIErkoe v €10 TPy YUUTENS WIH TPYTHOCTH

Mearoruaeckoi mpogheccuu.

Tema 8. [lenarornueckue AuHAcTUU. UYUTO MOXKET COCOOCTBOBATH YKPEIUICHUIO

npoheCcCHOHATBFHOTO MEJArOrMYECKOro BEIOOPA.
[Ipaktukym. Hanmcanue scce.

Tema 9. [lenarorvka KOUIEKTUBHOM TBOPUECKOHN NEATENBHOCTH.

11
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Tema 10. Metonuka WrpoBoil neatresbHOCTU. Wrpbl — 3HAKOMCTBA, WIPhl —
KOHKYpChl. HHTennekryambHbie Wrpbl. HacTOMbHBIE WrPBI, WUIPBl HA CBEXEM

BO3ayxe. CIOKETHO - POJIEBBIE UTPHI U JIETIOBBIC.

Tema 11. Ilo3HaBaTenbHbiEe OpOLECCH, CNOCOOHOCTU. Bo3pacTHas mcuxosiorus.
IIcuxonornueckue OCOOCHHOCTH Ppa3BUTHS peOEHKA paHHEr0  BO3pacTa,

AOMIKOJBbHOT'O ACTCTBA M MJIAAIICTO IIKOJBbHOI'O BO3pacTa.

Tema 12. Undopmammonnas  kyapTypa  menmarora. WEB-pecypcer B
npodeccHoHampHON  AesATeNnbHOCTH — memarora.  DOpMBI  TIPEACTaBICHUS

MYyJIBTAMEIUHHON HHOpPMaIu B IpodecCHOHaTbHOM AeSITETbHOCTH TEeIarora.
[Tpaxktukym. Co3nanue npe3eHTanuu B Power Point

Tema 13. Odopmutensckue npuémbl. OdopMileHHe KIACCHBIX W OTPSAHBIX

YT OJIKOB.
[Tpaktukym. OdopmiieHre KIacCHOTO YroJiKa.

Tema 14. Ilpecc — nentp. Pabotra Haa BBIMYCKOM JETCKOM Ta3eThl «YJIEH».

3aakomMcTBO ¢ CMU.

[TpakTukyM. Okckypcua B penakuuto razetsl «Bby. Beimyck aeTckod ra3erbl

«Yeny.

Tema 15. Kakoe Cuactbe — ObITh MOJE3HBIM JIIOASM, yuuTh Ero BemuwuecTtBo —
Hapoa! OcoOeHHOCTH POOOTHI yUMTEId HAUaJIbHOM IIIKOJbI, YUUTEICH pPa3HBIX
yueOHBIX TIpeaMeToB. OYHKIMU yuuTens, npodeCcCHOHAbHBIE TPEOOBAHUS K

yuurento. Pabota ¢ poaurensmMu.
[Tpaktukym. CocTaBiaeHue MIaHa padOThl ¢ POJAUTEIISIMHU.

Tema 16. Boxareiii — 310 npuzpanue. CoIuagbHO — MEJarorideckue OCHOBBI
JEATENBHOCTH BOXaToro. Muccnua m mpodeccrnoHambHble (DYHKIIMH BOXATOTO.
bazoBas kyaeTypa Boxkaroro. [Tnanuposanue B JJOJI. Metoabl 1 ¢popMbI paboTHI ¢
neteMu B JIOJI B myoxyto moroay. MeToauka OpraHu3alvid U MPOBEICHUS

CIIOPTUBHBIX MEPONPUATHIA.

12
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[Tpaktukym. Pa3paboTka aHKETbl U MPOBEJACHUE aHKeTUpoBaHusA. CoCTaBjCHUE

IJIaHa IOATOTOBKH M IIPOBCACHHA CIIOPTHUBHOI'O MCPOIIPUATHA.

Tema 17. Texnomorust mpoheCCHOHANTBHO — TEAATOTHIESCKOTO OOICHUS.

Tema 18. [Ipodeccronanpabie TPOOHI.

Tema 19. ConnokyJIbTypHbBIE TPOESKTHI.

IIpaktukyMm. 3ammura uaeu OyayIiero mpoeKTa.

Tema 20. Utorosoe 3auarue. [loapeaeHne nToros 3a yueOHbBIN IO/,

1.3.2 Yuebnuiit (memamuueckuil) niaH emopozo 200a 00yueHus

Ne | HaumeHoBaHUe TeMbI KoaudvecTBo yacos dDopma
HKH
n/n Bcero | Teopus | IIpakTuxka one
1 OCHOBHbIE HaMpaBJICHUA B | 6 4 2
NEATEIbHOCTH TIE1arora.
2 CoUuHOKYIbTYpHBIE 8 3 5 [Ipencrasnenune
MTPOCKTHI. uaeu
(KOHLIETIIIMH )
MPOEKTA
3 Opranuzanms 10 2 8 ®oTOOTUET
JNEATENBHOCTH BOJIOHTEPOB
B 00pazoBarebHOM
YUPEIKICHHUH,
Opranuzanus u
MPOBEACHUE BOJIOHTEPCKUX
aKIUH.
4 ConpmanbpHbIE CBS3U. 12 1 11 Omnpoc
[Toe3nku B
npodeccruoHaabHbIC
0o0pa3oBaTeIbHbIC
YUPEIKICHUS
CaepasioBckoit 00macTH.
5 [Tpodeccrnonanbubie 14 3 11 Kpyraeiii cron
mpoOBI.
6 Nudopmarnmonnas 4 2 2 TBopueckoe

13
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KyJbTypa neaarora. 3a/1aHHE

7 A-mapep. 8 2 6 TpenuHr

8 Camopassutue. Ilanka 4 2 2 JlemoHcTpanus
noctmwkenuit. [loaroroska noptdoaro
CBOETO MOPTHOIHO.

9 [Tpodeccrnonanbaoe 4 1 3
CaMOOTPEACIICHHE.

10 | Utorosoe 3aHsTHE. 2 1 1

72 21 51

Cooepacanue yuebH020 naaHa 6mopozo 200a 00yueHus
Tema 1. OcHOBHbIE HANPaBJICHUS B JEATEIIBHOCTH reaarora.
310poBbECOCPEIKEHNE KaK OJHO M3 OCHOBHBIX HAMPaBJICHUH B JEATEIBHOCTH
coBpeMeHHOro nenaarora. [lenaroruueckasi 1eITEIbHOCTh C IEBUAHTHBIMU JACTHMHU
u noapocTtkamu. PaboTta ¢ ofapEHHBIMU AETHMU U MOAPOCTKAMH.
[Tpaktukym. [loaroroBka u npoBeaeHue KBecT- Urpbl mo 30K,
Tema 2. CommokynbTypHBIE TPOCKTH. [loHATHE «TIpOEKT», KIaccupUKaIms
MIPOCKTOB MO pPa3HbiM OCHOBaHUSAM. (OCHOBHBIE XapPAKTEPUCTUKU MPOEKTOB:
AKTYaJbHOCTb, 1IEJCHANPABJICHHOCTh, HOBU3HA, PEAIMCTUYHOCTh, MACIITAOHOCTH,
MEPCIEKTUBHOCTD, BOCMPOU3BOANMOCTh. PAa3HOBUIHOCTH COLMATIbHBIX TTPOCKTOB.
[TpakTukyM. 3amura NpoeKTa.
Tema 3. Opranuzaims ACATEIBHOCTH BOJIOHTEPOB B 00pa30BaTEIbHOM
yupexaennn. Opranuzaiys U NpOBEICHUE BOJTOHTEPCKUX aKIIHM.
[TpakTukyMm. AKuus.
Tema 4. Commaneubie cBsa3u. [loe3naku B mpodeccuoHabHbIe 00pa30BaTEIbHBIC
yupexenns CBepasIoBCKOM 001acTu.
Tema S. Ilpodeccuonanmpupic mpoOsl. COTPpyTHHYECTBO C 0Opa30BaTEILHBIMHU
YUPEKICHUAMU APTEMOBCKOTO FTOPOJCKOTO OKpYyTa.
Tema 6. UudopmanmonHas KyiabTypa memarora. 3HA4eHHE WCIOIb30BAHUS
MYJIBTUMEIAWHBIX TEXHOJIOTHI B MPOGECCHOHATBHOM EATSILHOCTH TI€1arora.

[Tpaxktukym. Co3nanue npe3eHTanuu B Power Point
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Tema 7. A — nunep. OTIUUUTENBHBIE YEPTHI JiUepa OT pykoBoautens. [lonarue
«Jlumep», OCHOBHBIE KadecTBa Jujaepa. Pa3Buthe JUAESPCKUX  KAueCTB.
KomannooOpazoBanue. JIuaep u ero koMmanaa.

[TpaktukyM. TecT 1O BBIABJICHUIO JIMJEPCKUX W OPraHU3aTOPCKUX KAYECTB.
Hlenoas urpa « Beioopsi».

Tema 8. Camopassutue. [lanka goctrxenuii. [loaroroska ceoero moptdoauo.
Tema 9. IlpodeccuonanmpHoe camoompeneneaue. CeKpeTbl  YCIEITHON

CaMOITPE3CHTALIU Y.
[Tpaktukym. /lenosas urpa «IIpumure MeHs Ha pabOTy».

Tema 10. Utorosoe 3anatue. [loapeaeHne nToros 3a yueOHbIN O/,

1.4. Ilnanupyembie pe3yabTaThl

ITnanupyemole pe3ynromamst nepeozo 200a 00yueHus

[IpennonaraeMpie MPOTHO3UPYEMBIE PE3yJabTaThl, KOTOPHIMHU JOJKHBI
OBJIAJIETh O0YYaIOIIHECS:

IIpeomemuoie komnemenyuu.

— 3HaTh OOIIKME OCHOBBHI TEMArOrMKH M HMETh OOIee MPEACTaBICHHUE O
MIeTArOTHUCCKUX POQECCHIX

— OCHOBHBIC HanpaBJICHUS po¢heCCHOHATLHOM JEATEIBHOCTH
COBPEMEHHOI'0 TIE/Iarora;

— 0OIIMe OCHOBBI OPraHM3allUM AETCKOTO KOJIJICKTHBA,

— OCHOBBI BOCTIMTATEIIBHON PabOTHI ¢ AETHbMU M MOAPOCTKAMH, BO3PACTHHIE
0COOEHHOCTH.

Jluunocmuole komnemenyuu:

— WCIOJB30BAaTh  BCE  BO3MOXHBIE  PECypchl Ui JOCTHOXKCHHUS
MOCTABJICHHBIX 1IECJICH;

— IIOCIASAOBATEIBHO W IPaMOTHO (hOPMYJHMPOBATh M BHICKA3bIBATH CBOM
MBICITH, QPTYMEHTHPOBAHHO 3aIlUINATh COOCTBEHHYIO TTO3UITHIO;

— TOTOBHTH M IIPOBOAUTL KOJUNICKTUBHBIC TBOPUCCKHUC ACJIA,
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— TOTOBHUTH MPE3CHTAIINH, TOKIIA/IbI;

—  COCTAaBJIATH IUIAHBI 3aHATHHA.

Memanpeomemuuvie KomMnemenyuu:

— COTPYIHUYECTBA CO CBEPCTHHKAMH, AETHMHU JOIIKOJHLHOTO M MIIQIIIETO
IITKOJIBHOT'O BO3PACTa;

— opueHTaW B MPOECCHOHABHBIX  HMCTOYHWKAX  WH(OPMAIAH
aKTyaJIbHBIX T MPOECCHOHATEHON ASATENHHOCTH TIEArora,;

— MPOBEACHUS TOABMXKHBIX M MAJIOMOJBM)KHBIX HWTP, KOHKYPOB, JETCKHX
MPa3THUKOB, YUCOHBIX 3aHATHH;

— MPOEKTHOM JICATEITbHOCTH,

— 10 0()OPMHUTETHCKAM TTPUEMAM.

Ilhanupyemesie pe3yibmamsl 6mMopo2o 200a 00yueHuA.
IIpeomemubie KoMnemenyuu:

— OCHOBHBIX  HamNpaBJICHUSIX  MPOGECCHOHATBHOH  JEATEILHOCTH
COBPEMEHHOTO T1e/Iarora,;

— CYITHOCTH, HAMpaBJIEHUAX, CHoco0ax peaau3anud MPOSKTHOMN
NEATENHHOCTH,

— WH()OPMAITMOHHBIX TEXHOJIOTHSIX, HCITIOJTE3yEeMBIX B
poeCcCHOHaTFHOM ASSITETFHOCTH COBPEMEHHOTO TIE/Iarora.

Jluunocmuule komMnemenyuu.:

— WCIIOJIb30BAaTh  BCE  BO3MOJXKHBIE  PECYpCHl  UIS  JTOCTHDKCHUS
MOCTABJICHHBIX TICJICH W PeaT3alliy TUIAHOB JIEATEIHHOCTH,

— MOCJICTOBATEIFHO W TPAMOTHO (POPMYJIMPOBATh M BHICKA3HIBATh CBOM
MBICJTH, aPTYMEHTHPOBAHHO 3AIHINATH COOCTBEHHYIO TMO3HITHIO,

— MPOAYKTUBHO OOMIAaThCSI W B3aUMOJACHCTBOBATH B TIPOIECCE
COBMECTHOM  JIEATCIBHOCTH, YYUTHIBATh TO3WIMW  JPYTUX  YYAaCTHUKOB
NeATENbHOCTH, Y((DEKTHBHO pazpeniaTh KOH(PIAKTHI,

— MPUMEHSTH OPTaHU3aTOPCKUE CITOCOOHOCTH,

— peam3oBaTh ceOs B KQUueCTBe JINACPa;
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- MPEACTABIATh PE3YJIbTaThl COOCTBEHHOW TBOPUYECKOH NEATENBHOCTH,

- yMETh MyOJINYHO BHICTYMATh.

Memanpeomemuvie KomMnemeHyuu:

— OyAyT BIIaJACTh HABBIKAMH COTPYIHHYCCTBA CO CBEPCTHUKAMH, JETHMH
MJTQJIIIETO BO3pPAcTa, B3POCIBIMH B 00pa30BaTCIIBHOM, OOIIMECTBEHHO- MOJIC3HOM,

HpOGKTHOﬁ W APYI'uX BUAAX ACATCIIBHOCTH,
- HaBbIKaMH HpOGKTHOﬁ ACATCIIBHOCTH,

- I/IH(I)OpMaI_[I/IOHHBIMI/I TCXHOJIOTHAMMU, AKTYaJIbHBIMHA JJ1A

npoecCHOHATbHON AEATENPHOCTH NIEAArora.
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2. OpraHu3auoHHO-NIEJarOru4ecKue yCcJa0BUus
2.1. Kanenoapnutii yuebuulii cpagpux

Kanennapusiii yueOnbI# rpaduk:
1 monyroaue -16 Henens,
2 monyroaue — 20 Henenb,
Bcero yueonsix Heaens -36;
Kanukymsl — 4 Heaenu.
2.2. YcaoBus peajau3aiuy Mpor paMMbl

MamepuanbHo — mexHuueckoe obecneuenue:

1. YueOupiii kaOuHET, OCHAIIEHHBINH yueOHOM Mebenpio M3 pacuera 12
YEJIOBEK B TPYIIIE.

2. Kannensapckue ToBapbl - Oymara, KJeH, 1BeTHas Oymara, HOXKHHIIBI 3
pacueta | komriekT Ha 12 4yenoBek B rpynne.

3. MyasTUMeaniHbIN npoekTop — | 1miT.

4. PeKkBU3UTHI 1Sl MPOBEICHUS MTOABUKHBIX UTP — MAYU, OOPYUH, CKAKAJIKU —
4 1.

5. Komnetotep — 1 mir.

Kaopoeoe obecneuenue:
Beinerxanmna  Mpuna  JleoHWpoBHa, mOegaror  AOMOJHUTEIBHOTO

o0Opa3oBaHus, BBICITIAs KBATU(HUKAITMOHHAS KAaTETOPHA.
O0OpazoBanne — cpeaHe-crnenyanbHoe, B 1987 roay 3akoHumna KambllioBCKOe
MEIarOTMYECKOEe YUUJIMIIE M0 CHEHHATIbHOCTH «IPENOJABAaHUE B HAUYaJbHbBIX
KJjlaccax 0011eo0pa3oBaTeIbHON TIKOJIBI), MMPUCBOCHA KBATU(UKAIUSA - YUHTEIb
HayaJbHBIX KjIaccoB, BocmuTaTenb. B 2016 romy mpommia mpodeccHOHAIBHYIO
nepenoAroroBky B ®I'bOY BO «VYpanbCckuil rocyJapCTBEHHBINA NEAArOTHYECKHit
YHUBEPCUTET» TIO JAOTIONIHATEbHOMN npodeccrnonanbHOM porpamMme «llemarornka
Y TICUXOJIOTUA JIOMOJIHUTENILHOrO 00pa3oBanus, 520 4acos.

[ToBpimeHne KBATH(HUKAINH:
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- 2018 ron - TAOY JIIO CO «HUHCTHUTYT pa3BuTus OOpa30BAHUAY,
«adpopManmoHHO — aHATUTHYECKHUE WHCTPYMEHTHI Tieaaroray», 24 daca;
- 2019 r1om - AHO «Cankr — IlerepOyprckuii LEHTP AOMOIHHUTEIBHOTO
npodeccruonamsHOTO 0Opa3zoBanusmy, «OIEHKAa KadyecTBa OCBOCHHS TPOTPAMM B
JIOTIOJIHUTENIbHOM 00pa30oBaHuM AeTei», 72 yaca.
- 2021 rog — TAOY MIIO CO «MHCcTUTYT pa3sutus oOpa3zoBanusy, « TexHonorus
B3aUMOJICHCTBUSL 00pA30BATE/IbHOM OpraHu3allid M CEMbU B COBPEMEHHBIX
ycioBusax», 24 yaca.
Crax pabotsl — 31 ner.
Ilenarornuecknii crax — 28 Jer.
Memoouueckue mamepuanol:

1. PazpaboTku no Temam.

2. Buneomarepuassi.

3. Harnsaaueiii MaTepua.

4. Matepuabl NepUOJUIECKON MEeYaTH.

5. JlupakTuyeckue yOpaKHEHUs, TECThl, MOJOOpaHHBIE MO CMBICIY K
TEMATUKE OMPEACTEHHOTO 3aHATHS.

Dopmyl ammecmayuu (KOHMPONA) U OUECHOUHbIE MAMEPUATbI
Texymmii KOHTPOJIb peanu3yeTcs B (opMe ompoca Mo TeMaM, CaMOCTOATEIHHOM
paboThl, TIpeAmojaracT HamucaHue pedeparoB, AOKIAJO0B,  BHITIOJHEHWE
TBOPYECKUX 3aJaHUM, MMOArOTOBKA MPE3CHTAIIMNA, HAMCAHUE 3CCe.
[TpomesxyToUHBIH KOHTPOJIH IPOBOAUTCS B (popMe codecenoBanms, 3aueTa.

IpumepHvie memul peghepamos

1. Muccusi COBpEMEHHOTO TIearora.

2. Ilemarormueckas npodeccusi.

3. JInuHOCTh Meaarora.

4. TemnepameHnT. UeThipe THIIA, CBOHCTBA U OCOOCHHOCTH.
Ipumepnvie memul 015 npeseHMayui

1. «IlIxona pagoctu» B.A. CyxoManHCKOTrO

2. A.C. MakapeHKO — BEJIMKHIA Meaaror.
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U, B RS S

. K 1. YimHCcKkui — oTen pOCCUMCKON Meaaroruku

Ipumepnvie memul 071 HANUCAHUS FCCe.

. OOpazoBaHue B MOECH KU3HH.

. YUHUTBCSA - 3TO MOJIHO!

. Ilpodeccus - Ilenaror.

. UTo 3HaUUTh OBITH YUUTENIEM ?

. YuuTenp - BU€pa, CEroaHs, 3aBTpa.
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3. Cnucok JiurepaTypbl
1. Anapeesa M.I". O0pazosarenbHas nporpamma «Illkona negarorunueckom
opueHTalumy. - Apocnasinb, 2004

2. byxapkosa O.B., I'opmikosa E.I'. «Mmumx nuaepa» - CI16. - 2007

3. bursnosa M.P., BaukoB M.P. « u moii BHyTpeHHuit mup. [lcuxonorus pis
crapieknaccaukopy - CII0. - 2009

4. Ecunosa T.M., « 3HIMKIONEe AN KOJJIEKTUBHBIX TBOpUYeCKux Aei», 2006 Nel

5. 3onorapésa A.B. «J/lomonHuTenbHOe o0Opa3oBaHHUE JETEH, Teopus U
METOJMKA COLIMAIBHO — MEIaroruueckoit aesateapHocTuy. Apocnasis, 2004

6. Kmumos E.K. «Kaxk Bei6parts npodeccuro.» -M., 1990

7. Komxacmmposa I'.M., Komxkacnupos A.1O. «llemarornueckuii cioBapp» -
M., 2000

8. Jleranosa E.A. «Mrpa B TpeHuHTe. BO3MOXKHOCTH UTPOBOTO
B3auMoieicTBU Y. - [Iutep,20006.

9. Mapkosa A K. «Ilcuxonorusa tpyaa yuurtens» - M., 1993,
10. ITonomapeHko JLIL, benoycoa  P.B.,- «IIcuxonorus JUISt
crapieknaccHuKkoB» M.,2003

11. CaBuenko M.1O. dIpodopuenramms JInanoctaoe pazsutuey. - M., 2005

12. Mammua B.I1., «MeTtoauka urposoro odienus», 2005

13. ®enepanbubiii 3akoH oT 29.12.2012 1. Ne273 — @3 «O06 obOpazoBaHuu B
POy

14. Kypuan «Knaccubiéi pykoBogutTesby, 2012, Nod

15. Undopmanmonno — metoanuecknii xxypaan «O6pazoanue» -2010 Ne 3

16. https://www.uchportal.ru/load/114 CoobmiecTBO yunTeneH-mpeaMETHIKOB
"Yuutensckuit nopran”, 2007 - 2021
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A S

Cnucok JuTepaTtypbl, peKOMEHAyeMblil /151 YTeHUs y4auumcst

. AdanaceeB C. «Cto oTpsaaubix gem». — Koctpoma, 2000

. I'penoB A.I'. «Y3Ha#i ceb4. [Icuxonoruueckue TECThl AJis MOAPOCTKOBY.

[Tutep,2005

. Jlo6potBopckuit  Urope «Benuualinui cekpeT, Kak JOCTHYb yCIexay.-

M, 2007

. JloopotBopckuii  Urops «llocTpoiite cBoé Oyaymiee. Ilcuxomorus

ycrexay. — M., 2013

. EcunoBa T.M. «DOHuukmoneauss KOJJISKTUBHBIX TBOPUYECKUX aen». — M.

2006

Jlemunkuna O.U. «A3Oyka xypHammactukny. — M. Benrana — ['pag, 2000
Pezankuna ['.B. «Ckopas momorts B BeiOope mpodeccuny. — M. 2004
Camoynkuna H.B. «rpsl B mikosie u noma». M., 2010

Kypnan «/locyr B mkone». M., 2017
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[Tpunoxenne
IlakeT AMATHOCTHYECKOT0 MAaTepHaJIa IS 00yYaroIMXCs

Muarnoctuka «OcBe10OMJIEHHOCTb 0 MUPe npodeccuiin

Lleb: BBISICHUTH OCBEOMIIEHHOCTH O MHPE TIpodeccHii.
HNucTpykums:

«ITepen Bamu crimcok npodeccuii. Haiiaure cpeny HUX CXOIHBIC TIO:
a) MpeaMETY TPYIa,

0) tiensam Tpyaa,

B) CpPEICTBAM TPY/a,

T') YyCIIOBHAM TPY/a.

BrnummTe ux B COOTBETCTBYIOIIME CTOJIOLBI MPUBEACHHONW HUxke Tadmuubl. Ecnu
BBl  3aTPYJIHSETECh  BBIMOJHUTH  33JaHUE, BOCMOJB3YHUTECh  CHPABOYHBIM

MaTepHaIoM IOCTIe TaOIUIIbI».
Cnucok mpodeccHii:

BETEpPUHAP, TTOBApP, MAIIIMHKUCT TEIMJIOBO3a, 300TEXHUK, MEKapb-KOHAUTED,
MapuKMaxep, arpoOHOM, IIBEsI, BOCTIMTATETh, BOJAUTEh HA3eMHOT'O TOPOACKOTO
TpaHCIOPTa, OPHUIIMAHT, CEKPETAPh, ABTOMEXAHUK, CAJI0BOJ, CII€CAPh-PEMOHTHHK,
03€JICHUTENb, OyXranTep, J1a00opaHT, CTOMIAP.

[Tpodeccuu cxoaabie MEKITY COOOM

1o mpeaMeTy Tpyaa (¢ uem padorars?) 10 TEJIAM Tpy/a (d4To Aenars?) 1mo
cpenctBaM Tpynaa (uem paborare?) 10 yCiaoBHsAM Tpyaa (rae paboTtaTs?)

CnpaBouHblii MaTepUal;

[Tpodeccrnu paznuyaroT:

no npeomemy mpyoa:

— paboTa C )KMBOTHBIMH, PACTCHHSIMH,

— paboTa ¢ MaTrepuaiaMy U 3arOTOBKaMHU,
— paboTa ¢ AETbMH,

— paboTa co B3POCIBIMH JIFOJbMH;

— paboTa ¢ TEXHUKOM;
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— paboTa Ha TPaHCIOPTE;

— paboTa co 3HAKOBBIMH CHCTEMaMHU;

— paboTa ¢ XyJ0KECTBEHHBIMH 00pa3aMHu.

no uenam mpyoa:

—  KOHTPOJIb, OIIEHKA, THArHO3;

— 1peoOpa3oBaHuE;

— TBOPYECTBO, N300PETATENBCTRO;

—  TPAHCTIOPTHUPOBAHWME,

—  00CIy’>KHBaHHUE,

—  cOOCTBEHHOE PA3BUTHEC W CAMOCOXPAHCHHE.

no cpeocmeam mpyoa:

—  HUCMOJIB3YIOTCS PYYHBIE U TIPOCTHIC MPHUCTIOCOOICHUS,
—  HUCIOJIB3YIOTCS MEXaHUUECKUE CPEICTBA TPY/IA,
—  HUCIOJIB3YIOTCS aBTOMATHYECKUE CPEICTBA TPY/IA,

—  HUCMOJIB3YIOTCS (DYHKITMOHAIBHBIC (3pEHUE CITyX, TOJIOC, (hu3mUecKas CHIIa)
CpeacTBa TPyIa;

—  HUCIOJIB3YIOTCS TEOPETHUCCKHUE (3HAHUA, CITOCOOBI MBITIIJICHUS ) CPE/ICTBA
Tpyna.

RO yC108UAM mpyoa:
— paboTa B OBITOBOM MUKPOKJIMMATE (CTOJI, CTYJI, OpUC-KOHTOPA...);

— paboTta B OOJIBIIMX TOMEMICHHUX C JTFObMU (AyTUTOPHS, TOPTOBBIEC H
KOHIIEPTHBIC 3QJTHI ... );

— paboTta B 0OOBIYHOM MTPOU3BOACTBEHHOM IIEXE;

— paboTa B HEOOBIYHBIX MPONU3BOICTBEHHBIX YCIIOBUSX (CTEPHIIBHOCTD, PEKAM
BJIQXXHOCTH, TEMITEPATYPHI | T.11.),

— paboTa B SKCTPEMATBHBIX YCIOBHUAX (PUCK IS KU3HU U 3/I0POBbHA);
— paboTa Ha OTKPHITOM BO3/yXE;
— pabora aoma;

O6paboTka: cymMMUpPYyeTCSd KOJWYECTBO TMPABWJIBHO YKa3aHHBIX Tpodecchii B
cronbmax. Hanpumep, ecim B 1 cTonmbre (mpeaMer Tpyaa) ykazanbl MpodhecChu:
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BETEPUHApP, 300TCXHHUK, Ja0OpaHT, TO MPaBHJIBHO YyKazaHbl 2 MNPOQEeCCHH
(BeTepuHAp M 300TEXHHK, TaK KaK OHM 00€ OTHOCATCS K THITY YeJIOBEK —MTPHPOA).
AHAJIOTMYHO  OICHWUBACTCS 3aloJHCHHWE Jpyrux CcrodmoB. Jas  oneHkH
NPaBHJIFHOCTH COOTHECEHUs mpodeccrii HeOOX0IMMO HCTIONB30BaTh H3JI0KEHHYIO
BBIIIIC KITACCH(DUKAITHIO.

Huarnoctrka «OCBeJOMJIEHHOCTb O PhIHKE TPyAa»
3ananue 1
I{enb: BBISICHUTH OCBEAOMJIEHHOCTh O PhIHKE TPyAa

Wuctpykius: «Kak Bol qymaere, mo kakum npodeccusiM jierde BCEro YCTPOUTHCT
Ha pabory, kakue mpodeCcCHH, B HACTOSIIUHA MOMEHT, SBIIIIOTCS CaMBIMH
MPECTKHBIMA? A Kakue HamOojiee BhIcOKooIniaunBaembiM? Kakne mpodeccnun
HambOonee BocTpeOoBanbl B Bamem ropoae (paiione)? Bnummre w#nx B
COOTBETCTBYIOIIHE CTOJOIbI MPUBEACHHON HUKE TaOTUIIBIY.

[Tpodeccun

HanOoJiee MPECTHKHbIE, HanboJsee BBICOKOOITJITAUMBAEMEIE, HauboJiee
BOCTpeOOBaHHbIC

3amanue 2

NucTpykumsa: HampoTuB, Kaxaoll W3 NPEAIOKEHHBIX XapaKTEPUCTHK YEJIOBEKA
mocTaBbTe (HanmummTe) OYKBY, COOTBETCTBYIONIYIO Barmemy MHEHHIO O
3HQUMMOCTH JAHHOM XapaKTEPUCTUKU MPU YCTPOMCTBE HA padoTy:

A — HE UMECT 3HAUCHMUS,
b — 3aBucut ot MHeHUs paboToaaTens
B — 3aBucHT OT XapakTepuCTHK TPOdeCCHH

I — Bcerma umeeT 3HaUEHHE

1. Bo3pact 10. ym, cnocoOHOCTH

2. noJ 11. HameKHOCTh

3. o0OpazoBaHHe 12 MCIONHUTETBHOCTh

4. xBammdukanms 13. BBIHOCITHMBOCTD

5. IOPUONYECKUH CTATyC 14. ypoBeHb KOHPIUKTHOCTH

(MHTpaHT, THOCTPAHEIL, U3
JETEH-CUPOT M T.11.)

6. HAJIMYKE KUJTbA 15. IMCUUITMHUPOBAHHOCTD
7. COCTOSIHHE 3JI0POBbs 16. opranuzaropckue
COCOOHOCTH
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8. BpeaHbIe NMPUBBIUKH 17. OTBETCTBEHHOCTD

9. cnocoOHOCTh K O0YyUECHUIO 18. 3auHTEpECOBAHHOCTD B
pabote

O6pabotka: B 3amanuu Ne 1 moacuuTheiBaeTcs oOlIEe KOIUYECTBO MPUBEACHHBIX
npodeccuii, WX COOTBETCTBHE peajvsaM pPhIHKA TPyJa KOHKPETHOTO TOpojaa
(paiioHa), a Takke CIOCOOHOCTh YUWTHIBAThH MpeJiaracMble mapaMeTphl. beiBaer,
YTO BOCIIUTAHHHUKH BO BCEX TPEX CTOJIOMAX MUIIYT OJHHM M T€ e mpodeccuu, HO
KaK TOKa3blBaeT aHAIW3 PBhIHKA TPYJa, 4acTo BocTpeOoBaHHBIE Tpodeccuu He
ABJIAIOTCS TIPECTHKHBIMU, M HA000POT.

B 3aJaH1uHn Ne2 INOACYUHUTHIBACTCA 06Luee KOJIMYCCTBO IIPABHUIIBHBIX OTBCTOB IIO
K049y, B KOTOPOM HdaHbl OTBCTHI B OonpIIeH MCPC COBIAAAOINMEC C AdHHBIMH
COIIHOJIOTHYCCKHUX I/ICCHGI[OBaHI/Iﬁ PBIHKA TpyAaad.

No orBerNe  orBerNe  orBerNe  orBer No  orBer No  ortBer
1 r 4 r 7 r 10 T 13 B 16 T
2 b 5 b 8 b 1 r 14 T 17 T
3 b 6 b 9 r 12 T I5 T 18 T

B utoroByto Tabnuily 3aHOCUTCS OOIINUHA MOKA3aTeNib OCBEJOMJICHHOCTH O PhIHKE
TPyJa: KOJTUYECTBO MPABUIBHO YKa3aHHBIX mpodeccuii B 3amannn No2
CYMMHPYETCS ¢ KOJTMUESCTBOM MTPABMIIBHBIX OTBETOB (MO KJTI0UY) B 3a7aHuu No 3

Ankera «Mos Oyaymas npodgeccusny

[{emb: BBISICHUTH OCBEOMIIEHHOCTH O CBOSH Oymytiei mpodeccuu.

1)  Bcmomnwure, kak Bbl OTBeUaIH Ha Bompoc: «KeM Thl xo4elb ObITh?) B
JETCTBE

2)  H3menunwuch au ¢ Tex nop Bamum niansl u mouemy?

3)  VYkaxure KOHKPETHYIO MPOECCHIO (CMEUaIbHOCTD ), TT0 KOTOPOoi Bhi
xoTenu Obl paboTaTh
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4) B dem cocTOWT OCHOBHAS ACATEIIBHOCTH TIO 3TOH Tipodeccrnn
(cienMaTbHOCTH ) ?

5)  Ecnwm BB 3aTpyAHIETECH OTBETUTD, YKAKHUTE T/IC WIH Y KOTO BBl MOkeTe
MOJIYYUTh HEOOXOUMYIO HH()OPMAITHIO

6) VYkaxwure, kakoe oOpa3zoBaHue HEOOXOAUMO TS BRIOpaHHO#M Bamu
npodeccun:

— 0e3 cnenuaabHOro MpoecCHOHAILHOTO 00pa3oBaHus

—  KPaTKOCPOYHBIE KypChI (OT HECKOIBKUX HECIb 0 HECKOJIBKHX MECSIICB)
— HavaibHOe podeccronamsHoe oopazosanue (IITY, CIITY ...)

— cpennee nmpod)eCCHOHATEHOE 00pa30BaHUe (TEXHUKYM, YIWIIHIIE ... )

—  BhICTIee MpodhecCHOHANTBHOE 00pa3oBaHNe (HHCTUTYT, YHUBEPCUTET)

—  JIONIOJTHHUTENbHOE MpodeccuoHaibHOe 00pa30BaHUE MEPETIOATOTOBKA, /10
MOATOTOBKH (K YK€ UMEIOTIEMYCH ...).

7)  Ecam BBI 3aTpyaHSAETECH OTBETHTD, YKAXKUTE T/1¢ BBl MOXETE MONYyINTH
HEOO0X0IUMYI0 HH(MOPMAITHIO

8)  I'me BBI cobmMpaeTech YUUTHCS, UTOOBI MOTYUUTH IPodecCHOHATBHOE
oOpa3oBaHue (YKaXXuTe KOHKPETHOE yueOHOE 3aBeICHHE, B KOTOpoe Bl
coOMpaeTech MOCTYNUTh WIIM MECTO TIPEeAToaraeMoi paboThl)

9)  Kak 0s1 Bol oxapakrepuzoBaiu:

Yenosus mpyoa, coomeememsyrowue gvibpannoti Bavu npogheccuu (pibepume u3z
CRUCKa Hauboee npuemaemslii Gapuanm omeema)

—  OBITOBOM MUKPOKJIIMMAT (CTOJI, CTYJI, O(PHUC-KOHTOPA. .. )

—  0OJIBIIHE TOMEIIEHUS C JTIIOABMHU (ayUTOPHS, TOPTOBBIC W KOHIIEPTHBIC 3aJThI

—  OOBIYHBIN MPOWU3BOICTBEHHBIN 1IEX

27




image27.png
—  HEOOBIYHBIC TPOU3BOJACTBEHHBIC YCIIOBHS (CTEPHIIBHOCTD, PEKAM BIIAKHOCTH,
TEMIICPaTypPhI | T.11.)

—  3KCTpeMaibHbIE (PUCK AJIS KU3HHU U 310POBbSI)
— paboTa Ha OTKPHITOM BO3yXE
— Joma

Cpeocmea mpyoa, ucnoie3zyemvle 8 6blOpanHoli Bamu npogeccuu (gvibepume u3
CRUCKa Hauboee npuemiemvlii 6apuanm omeema)

— PYYHbIE U MPOCThIC MPUCTIOCOOTEHUA

—  MEXaHHYECKOe

—  aBTOMAaTHYECKHE

— (yHKIIHOHANTBHBIC (3PEHUE CIYX, TOJIOC, (PU3NUecKas cuia)
—  TeopeTHYecKHe (3HAHUA, COCOOBI MBILILIICHNA )

Xapaxmep obuenus, Haubonee pacnpocmpaHeHHviil 8 8blopanHoti Bavu
npogheccuu (8vibepume uz cnucka Haubo.ee npuemiemvlil GapUaHm omeema)

—  MUHHMAaJIbHOE OOITeHUE (MHIUBUTY AJTbHBIN CaMOCTOSATETLHBIN TPY )

— paboTa ¢ KIIMeHTaMH ¥ TTOCETUTEIIAMHU

—  OOBIYHBIN KOJUTCKTHB («CBOM JIIOJINY», OJTHU U T€ YK€ JINTIA)

— paboTa ¢ ayAUTOPUIMHU

— ocobast TUCITUTUTHHA U CyOOpANHAITAS

—  HeOOJIBITION 3aMKHYTHIH KOJIJICKTHB (BBIHYKICHHO OTPAHMUYCHHBIC KOHTAKTHI)

Kaxue yenu mpyoa peanuzyomcsi 6 blOpannoil Bavu npogeccuu (8vioepume u3
CRUCKa Hauboee npuemaemslii Gapuanm omeema)

—  KOHTPOJIb, OIICHKA, THAarHO3
— mpeoOpa3oBaHue (MaTEPHUAJIOB, YEIIOBEUCCKOTO CO3HAHUS ... )
—  TBOPYECTBO, H300PETATETBCTBO

—  TPAHCTIOPTHUPOBAHUE

— obcnyxuBaHu€ (MTOAACPKAHUE B OTMIPEICTICHHOM COCTOSTHHH )
—  cOOCTBEHHOE PA3BUTHEC W CAMOCOXPAHECHHE

Kaxoii npeomem mpyoa 6 evibpannoti Bamu npogheccuu (evibepume uz cnucka
Haubonee npuemaemMvlii 8apuanm omeema)
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— TIpPUPOJA; )KUBOTHBIC, PACTEHWS, OPTaHU3M UYEJIOBEKa
— MaTepualibl ¥ 3arOTOBKH

—  JeTa

—  B3pOCIbIE JIIOAU

—  TEXHWKa

—  TpaHCHOpT

—  3HAKOBBIC CHCTEMBI (CTaOMIbHBIC. MEHSIONIAsICS HHpOpMAITHs)
—  XYJIO)KECTBEHHbIH 00pa3

10) Vxkaxute Hambosee BepoaTHoe MecTo Bamie Oymyreit pabotei?

11) Kakosa Oyaer npumepHas oriata Bamiei Tpy1oBoit nesitenbHOCTH?

12) Kaxux moctmkennii Ber xotute m0OUTHCS B BRIOpaHHOM BamMu cdhepe
NEATENbHOCTH ?

OO6paboTKa: OLIEHUBAETCS MOJHOTA 3aNOJIHEHUS AHKETHI, a TAK)KE MPABUJIBHOCTD
COOTHECEHUS BEIOPAHHOW TPOdeCcCry ¢ MpeTaraéMbIMA XapaKTePUCTHKAMHI
npodeccuid. [ KommaecTBeHHOM 00pabOTKH MOACYNUTHIBASTCS KOJIMUCCTBO
JAHHBIX OTBETOB, IMEHHO OHO 3aHOCHUTCSA B HTOTOBYIO TaOIHILY

Ankema « A u moe 300posve »
Lenp: CamooneHKa COCTOAHMS 310POBBA.

Hu>xe npuBoauTcs psijl yTBEPKIACHUN OTHOCUTENIBHO 3[0POBbS UEIOBEKA,
BBIOEPUTE U3 MPEJIAratolUXCs AIbTEPHATHUB, Ty, KOTOpas OO0JIbIIIE BCETO
COOTBETCTBYET Bariieit olieHKke COOCTBEHHOTO 3/I0POBbSI.

1. A cuwmraro, uToO:
01. s mpakTHUECKHU 310POBBIA UETOBEK

02. s oueHb peako 00s€r0, HE OOJbIIE ABYX pa3 B rOJ
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03. y MeHS ecTh XpOHUUECKOE 3a00JICBaHKE

04. s BBIHYXXJCH PEryJisipHO HAOMOAAThCA y Bpaya
05. 'y MeHS ecTb Cepbe3HbIC HAPYIIECHHUS 3I0POBbs
2. OOBIUHO A

01. xopoiiio ce0s uyBCTBYIO

02. 4yBcTBYIO ce€0s XOPOIIO, HO MHOTAA OBIBAIOT JIETKUE HEAOMOTAHUS, OOJUT
roJiIoBa, YyBCTBYIO CE0S yCTAJIBIM U Pa3APAKUTETbHBIM

03. 4gyBCTBYIO ce0s1 HOPMAJILHO, HO TIPH (PU3NUECKUX WITA IPYTHUX HArpy3Kax
BO3HUKAIOT HEMPHUATHBIE OIIYIICHHS (TOJOBOKPY>KEHHUE, OJIBIIIKA, TOKAJIBIBAHHUE B
obnactu cepaua, 6oiu B OOKy | T.11.)

04. u4yBCcTBYIO c€0s1 HEBAXKHO.

3. Moe cocTosiHHE 310pOBbs

O1. He BBI3BIBACT Y MEHS OECMOKONCTBA

02. 0OBIYHO HE TPEBOKUT MEHS, HO MHOTAA 5 BHIHYKJICH 00paIaThca K Bpauy
03. TpEeBOXKHUT MEHS, A MOCTOSTHHO 00palllal0 BHUMAHUE HA CBOE CAMOUYYBCTBHE

4. OTMEThTE YCIIOBHS, B KOTOPBIX, B CBSA3H C Balmmm cOCTOSHHAEM 310POBbS,
paboTa BaM He PEKOMEHAyEeTCA

01. mym

02. BuOpauus

03. arpeccuBHas cpena

04. HeOnaronpuATHBINA KIMMAT

05. BbICcOTa

06. mnoabeMm TaxKECTEH

07. HEpPBHO-3MOLIMOHAJIbHBIE MEPETPY3IKH
08. npyrue (YKa)KATe KaKue)

09. HeTr npoTUBOMOKA3aHUI

O0paboTka: Mo OTBETaM BOCIMUTAHHUKA OIMPECIISIETCA €r0 CaMOOIIEHKA COCTOSHUA
30POBBS, JJISI STOTO CYMMHPYIOTCS OallIbl IO KaXXAOMY BOIPOCY, HAUKMCIICHHE
KOTOPBIX TPOU3BOIUTCS IO KIFOUY, IPHBEACHHOMY B TaOIHIIE:

1 Bonpoc 2 Bonpoc 3 Bonpoc 4 BOmpoc
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No Oasur Ne Oasur Ne Oasur Ne oait
01 5 01 4 01 3 09 9
02 4 02 3 02 2 01

-08 kaxxnmomy BbIOOpY mpucBanBaetcs | Oami, 3Tv Oajuibl CyMMUPYIOTCS, U 3Ta
CyMMa BbIYHTAETCA 13 9

03 3 03 2 03 1
04 2 04 1
05 1

[TonmyyeHHast cymMmMa 3aHOCUTCS B UTOTOBYIO TAOJIHILY.

JIunaraoctuka «CaMoo01eHKa CIIoCO0OHOCTE
Lens: CamoomneHka CImocoOHOCTEH.

Huctpykimsa: OrneHUTE CTENeHb Pa3BUTHA y Ce0s IEPCUMCIACHHBIX HHXKE
CIOCOOHOCTEH, UTS ATOTO PSAJAOM C KaKIBIM BHJIOM CIOCOOHOCTEH MPOCTaBHTE
COOTBETCTBYIOIINE OaJIIbI:

1 — cmocoOGHOCTH Pa3BUTHI HEAOCTATOUHO,

2- CIOCOOHOCTH Pa3BUTHI XYXKE, UeM Yy OOJIBIITMHCTBA APYTUX JIFOJEH,
3 —CcoCOOHOCTH Pa3BUTHI TAK e, KaK U 'y OOJIBIIIMHCTBA JIFOICH,

4 — criocOOHOCTH PA3BUTHI JIYUIIIE, YEM Yy OOJIBIITMHCTRA JIIOICH,

5- crocOOHOCTH Pa3BUTHI OUEHB XOPOILIOY.

Cnoco6Hoctu - bann

1.  oOmwue cnocobHOCTH (MAMSATh, CIOCOOHOCTH K OOYUEHHUIO, U T.11.)
MaTeMaTHYECKHUE CIOCOOHOCTH

JIMHTBUCTUUYECKHUE CITIOCOOHOCTH

MY3bIKQJIbHbIE CIOCOOHOCTH

(mzugeckre crocoOHOCTH

KOMMYHHUKATABHBIC CITOCOOHOCTH (YMEHWE 00IIaThCs)

N o RN

OPraHMU3aTOPCKHE CITOCOOHOCTH
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8.  CKOpOCTb peakiuu
9.  yCTOWYMBOCTH W pacmpe/eiicHue BHUMAHUS
10. npyrme (ykaxuTe KaKue)

Ykaxute, kem Ob1 Bbl XoTenu padoTath

Kakune u3 nepeurciieHHbIX BhIlIe cocoOHOCTeH Bhl cuntaeTe Hanbosiee BaXKHBIMU
s Bamreit Oyayimeii mpodeccrnn, YKaXUTe UX HOMEpa

O0padoTka: MOJACUMTHIBACTCS CPEAHAA CAMOOIICHKA IO BCEM BHJIaM CIIOCOOHOCTEH
(o0mias), ¥ OTAENBHO MO TEM, KOTOPhIE BOCITMTAHHUK CUMTACT HAMOOJICEe BAXKHBIMH
g npodeccnn (cneunanbHas). Ecniv camoolieHka Mo BaKHBIM A7 ipodeccuu
CIIOCOOHOCTSIM BBINIC, YeM TIO OCTABIIMMCS, K OOIEMYy CpPEeAHEMY 3HAUCHHUIO
nobasnserca 1 Gam.

JImarHocTKa 0CO3HAHHOCTH HHTEPECOB U CKJIOHHOCTEH

HGJ’IB: onpcaACINTb OCO3HAHHOCThL HHTCPCCOB U CKJIOHHOCTEH.

Wuctpykimsa: IloguepkHuTe OJAMH BapUaHT OTBETA, KOTOPBIM OOJIbIIE BCETO
COOTBETCTBYET Baliemy MHEHHIO.

1) Kakwue 3ansatus Bac Gonbiie nHTEpECYIOT?

— OO0 3aHATHS, TPEOYIOIINE MOCTOSHHOTO YMCTBEHHOT'O HANPSIKEHUS,
BBIIYMKH, CMEKAJIKA

—  OoubIe MMPHUBJICKACT TO, YTO CBA3daHO C COBCPIICHCTBOBAHHUCM CBOHX
(I)I/ISI/ILIGCKI/IX Ka4uCCTB: JIOBKOCTH, CHUJIbI, BBIHOCJIUBOCTH,

—  HPABATCA 3aHATHUS, [JI€ MOXKHO PYKOBOJIUTh, OPraHU30BbIBATh, BECTU 32 COOOH
OPYTHUX, YYUTh UX YEMY-TO,

—  HpaBUTCA COOMPATENBCTBO, KOJUIEKIMOHUPOBAHUE, KOTOPbIE TPEOYIOT
TIIATEIbHOCTH, HACTOWYMBOCTH U UCTIBITHIBACIIIb UYBCTBO JINUHONW COOCTBEHHOCTH,

— 000 OPUTHHAIIGHBIE YBIICUEHUS, KOTOPHIE TAtOT BO3MOYXKHOCTh MTPOSIBUTH
CBOM CIIOCOOHOCTH BKYCHI;

— om0 A3aPTHBIC, PUCKOBAHHBIC 3aHATHA, Ha KOTOPbLIX MOJKHO MCIIBITATh
OCTPBIC OINYIICHUA U IIPUATHOC YYBCTBO HO6€I[I>I, BBIMI'PBIIIA,

—  HPABATCA 3aHATHUS, HE TPEOYIOIIUE CEPhE3HBIX YCUIUN yMa U TEa, HO
JAIOIIKE OLLYIIIEHUE CBOOObI, OTABIX, PA3HO00pa3UsL;
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— HC MOT'Y CKa3aThb OIIPCACIICHHO.

2) B xaxom Buae npod)eCCHOHATEHOM AeATEIEHOCTH Bbl MOTIH OBI JOOUTHCS
yCIIeXOB?

—  CBS3AHHON C U3YUCHHEM S3BIKOB, HCTOPHH, JIUTEPATYPHI,
— TpeOyroleii 3HaHUH MaTeMaTHKH, (PU3HKH, XUMUH,

— B IPOU3BOACTBEHHOM cepe, TPAaHCIIOPTE, CTPOUTEIIBCTBE,
— B YacTHOM Ou3Hece;

— B CHOPTHBHOM JIESITCIHHOCTH;

— B IEAArorudyeckoi, BOCIUTATEIIFHOM padoTe;

— B paboTe MEIUIMHCKOTO MPOMHUIIA, 3ApaBOOXPAHCHUH,
— B MY3BIKE;

— B U300pa3sHUTEIIbHOM HCKYCCTBE, chepe KyJIbTYPHI;

— B KkuHematorpade;

— B OpPraHU3aTOPCKOM NESITCIHHOCTH,

— B IOJINTHKE,

— B BOCGHHOI cdepe;

— B cepe 00CITyKUBAHHS,

— B CCJIIbCKOM XO35MCTBE;

— B JApyro# (YKaXuTe B KaKOW UMEHHO)

— TIOKa HE 3Hal0, Ha 9TO CIOCOOEH.

OO6paboTka: MOACUUTHIBAETCA OOIIEE KOTMUECTBO BEIOPAHHBIX OTBETOB.

Z[I/IaFHOCTI/IKa «CaMOOHeHKa HpO(l)eCCI/IOHa.]'ILHO BaKHbIX KAYeCTB»

Iens: camoorierka podecCHOHATBHO BAXKHBIX KAYECTB.

NHCcTpykimsa: VYKaKWATE, HACKOJBKO NPABAJIBHO KaXKIasd W3  CICIYIOMINX,
XapaKTEePUCTHK ONUChIBaeT Bac, mosb3ysack chenyroneh mkanoi: 1 — Bcerna win
MOYTH BCET/a HEBEPHO, 2 — BEPHO OYEHb PEAKO, 3 — MHOTJAA BEepHO, 4 — YacTo
BEPHO, 5 -BCerja WM MOYTH Bceraa BepHO. [l 3Toro oOBeAuTEe HEOOXOAMMYIO
1Py HAMPOTHB KAKIOW U3 XapaKTCPHUCTHK
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[E—

AKKypaTHOCTh 123 4 5 18. obs3aTenbHOCTD 1234 5
aktuBHocth 1 2 3 4 5 19. opranmzoBanHocts 1 2 3 4 5
BHUMaTeNbHOCT, 1 2 3 4 5 20. orBerctBeHHOCTH 1 2 3 4 5
Bons 1 2 3 4 5 2]1. mopsAa04YHOCTD 123 45
BBIHOCJINBOCTD 12345 22. myHkryameHocth 1 2 3 4 5

BbICOKas amanTvBHOCTL 1 2 3 4 5 23. peummTeNnbHOCTD 12 3

2O 0 BN RO U R LN
W

nobpoxkenarenbHocts 1 2 3 4 5 24. camocroarenbHOCTh 1 2 3
5
noopocosectHocth 1 2 3 4 5 25. ckpomHocTh 1 2 3 4 5
JUCHUTJIMHUPOBaHHOCTH 1 2 3 4 5 26. crpaBemJIMBOCTb 123
5
10. uaummatuBaocts 1 2 3 4 5 2’7. TBOPYECKHM XapaKTEP MBIILICHUS
123 4 5

11. ucnopuurensHocts 1 2 3 4 5 28. tpynomobue 1 2 3 4 5
12. kputnunocts 1 2 3 4 5 29. yBepenHoctbBceoe 1 2 3 4 5
4

13. nupepcteo 1 2 3
konmal 2 3 4 5

5 30. ymMeHue TOBOAUTH HAYATOE ACJIO J0

14. vapexunocts 1 2 3 4 5 31. ymenue pabortath B kojuiektuse 1 2 3
4 5
15. HacTOWYMBOCTH 1 345 32. ycepaue 12345

2
16. maxoqumsoctel 2 3 4 5 33. 4eCTHOCTH 12 3 4 5
17. obyuaemoctp 1 2 3 4 5 34. ueneyCcTpeMJICHHOCTh 12345

Ykaxute, kem Ob1 Bbl XoTenu padoTath

Kakue u3 nepeunciaeHHbIX Bhillie KauecTB Brl cunTaeTe Haubosiee BaKHBIMU IS
Bammieii Oynymieit mpodeccuu, ykaxuTe uX HOMEPa

OO6paboTka: MOACYNTHIBAETCS CPEIHSASA CAaMOOIICHKA 1O BCEM KadecTBaM (o01mast),
¥ OTIENIbHO 10 TEM, KOTOPbIe BOCTIMTAHHUK CUMTAET HanboJsiee BaXKHBIMA TS
npocdeccun (crnienmanbHast). Ecnu camoolieHka mo BaKHbIM Jyid ipodeccnun
Ka4yeCTBaM BBIIIIE, YEM 11O OCTABUIMMCSH, K OOIIEMY CPEAHEMY 3HAUCHUIO
nobasnsaerca 1 6anmn.
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Z[I/IaFHOCTI/IKa CTCIICHU NPUHATHSA CUTYallun

npodecCHOHAIBLHOI0 CaMOOTIPeIeSICHHS

Ileas:  BBISICHUTH  CTETICHb  NPUHATHSA  CHUTyalluu  TPO(ECCHOHATHLHOTO
CaMOONPENEIICHAS

HNuctpykums: [Ipencraspre, uro Bl mepeexann B HACTOSAIIMA MOMEHT B APYrou
HACEJICHHbIA MYHKT, B KOTOPOM Bbl paHbiiie HUKOrjaa He Obuin. Y Bac ecth rae
XKUTh U HEOOJbIIAg CyMMa JCHEr Ha MepBOoe BpeMs. BHUMATENbHO MpOUYUTANTE
MIPeJIaraeMbIii HUXKE CITMCOK M BEIOEPUTE M3 HETO Ty WH(POPMAITHIO, KOTOPYIO BbI
XOTeNIn Obl TOJIyYUTh B MEPBYIO OUepeb, MOAUYCPKHUTE €€. BoiOpaTh MOXKHO HE
0oJiee 5 MyHKTOB.

— 0 Onkalimmnx yueOHbIX 3aBEJICHUAX, YCJIOBUAX pUeMa
— O CIIOPTHBHBIX W PA3BJICKATEIbHBIX LICHTPAX

— 0 CIENHAIIBHOCTAX, MPO(ECCHIX IO KOTOPHIM JISTKO HAMTH JOCTOMHYIO
padoty

— 0 OnmmxalIImX MyHKTaxX nmuTaHus (kade, CTOIOBBIE U T.11.) M LIEHAX B HUX
— 0 MECTax M yCIOBUIX padOThI HE TPEOYIOIIUX CIEeHATIbHOM MOATOTOBKH
— 0 JIOCTOTIPUMEYATEIIbHOCTAX (MY3€sIX, NICTOPUUYECKIX TTAaMATHAKAX | T.11.)
— 00 yCJIOBUAX M pa3Mepe OIUIaThl TPYJA MO Pa3HbIM CHEHUATBHOCTAM

— 0 pa3dpoce IIeH Ha TOBAPHI M YCIYTH B PA3HBIX TOPTOBBIX TOUKAX

— O UMEIONIUXCS CBOOOIHBIX padOUMX MECTAX

— 0 JIeucOHbIX 3aBEACHUAX U alTEeKaX

— 0 LIEHTPaX OKa3bIBAIOIIUX KOHCYJIbTATUBHYIO ITOMOILb U COACHCTBUE B
BEIOOpE TIpodecchu U TPYIOYCTPOHCTBE

— 0 MECTOPACHOJIOKCHHHA MYHHUITATIAJIHHBIX OPTaHOB U Tpaduke ux paboThI
(macmopTHO-BU30Bas CIy»k0a, OPraHbl YIPABIICHAS | T.11.)

— 0 IEHTpPAX, OKA3BIBAKOIIMX MOMOIIb U MOJJIEPKKY BBITYCKHUKAM
00pa30BaTENbHBIX YUPEKACHUN JJI IETEH-CUPOT U JIETeH, OCTaBIINXCS O€3
MOTNICUCHUS POJIUTEIICH

— 0 OnwkaiileM penepryape KHHOTEaTpoB
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— OTOM, I'Ac 0061/1pa}0Tc>1 MOJIOABIC IO, YTOOBI IMPOBCCTH A0CYT

Oopadotka: IloacunThiBaeTCa MPOIEHTHOE COOTHOIIEHHWE KOJIHWYECTBA BHIOOPOB
MyHKTOB WH(pOPMAITAHA, HANPSIMYIO CBA3aHHOW ¢ CHUTyanuel npodeccrHoHaIbHOTO
camoornpeeNicHns (B TEKCTE OHHM BBIJIEIICHBI KYPCHBOM), K OOIIEMY KOJHUYECTBY
CIAENAHHBIX BHIOOPOB. OTOT MOKAa3aTelib 3aHOCUTCA B HWTOTOBYKO TalJuIly.
Hanpumep, BocnutanHuk caenan 4 BeiOOpa, U3 HUX — 2 CBA3AHHBIX C CUTYyallUeH
npodeccHoHaIbHOTO camoonpeneneHus. [loacuer: 2 nenuM Ha 4 ¥ yMHOXaeM Ha
100%, mommyaaem 50%, »Ty 1udpy 3aHOCHM B UTOTOBYIO TaOJHITY.

[Tpumeuanue: [Ipu npoBeCHUN TECTUPOBAHUS BCE MYHKTHI TIOJXKHBI ObITh
HareyaTaHbl OJIMHAKOBBIM IIPUEGTOM.

JInarHocTika ¢popMHPOBAHHOCTH KU3HEHHBIX 1LeJIeil, HeHHOCTel

[lenb: BBISICHUTH CTEMIEHb CHOPMUPOBAHHOCTH KU3HCHHBIX IEJICH, TIEHHOCTEH.
Metoanka «HezakoHUECHHBIE TPEATOKEHUSY

HNuctpykimsa: OTHUM WM HECKOJIBKUMU CJIOBAMH 3aKOHUUTE MPETIOKCHUS
1. Beibop mpodeccun 310

. MHe kaxerca, OOJIbIIMHCTBO JIIoAeH JOOUBAETCSA YCIIEXOB MOTOMY UTO

. I1pu BeIOOpE Cchephl AEATETHHOCTH BAKHO

. UToObl HaliTH XOpOIIyIO paboTy HAAO

. JAns GonpmHCTBA JIOAEH padoTta

. [Ipodeccronansuoe oOpazoBaHue TApAHTAPYET

. Eciu meHs yBoaAT ¢ paboThI, 5

. Xoporas paboTta 1jisi MEHs Ta

O 0 2 N B W N

. Ecniu MHe He yacTcst yCTPOUTHCS IO CNEIUaIbHOCTH, 5
10.  Byayiiee kaxercs MHE

11. B xu3uu s Xoten Obl

12. Jlns MeHs BaXKHO

13. Paborta u cemba

OG6paboTKa: Ha OCHOBAaHMM KAQYECTBCHHOTO aHAJIM3a AOMOIHEHHbBIX NPEAIOKEHUMN,
JIemaeTcs BHIBO 00 OTHOINEHWH BOCTIMTAHHUKA (TIOJIOKHUTEITLHOE,
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OTpHUIATENBHOE, OE3PA3IMYHOE) K TEM WJTH WHBIM JKH3HEHHBIM IIEISIM 1 cpepam,
c(hOpMHUPOBAHHOCTH WX KU3HCHHBIX MPECTABICHUH, CBA3AHHBIX C
podeCCHOHAILHBIM camoonpeaeiacaueM. O000IeHHbIH BEIBOA 00 YPOBHE
chopMHupOBaHHOCTH 00pa3a KenaeMoro OyayIero (HU3KWi, CPEeTHUH, BHICOKHIA)
3aHOCUTCS B UTOTOBYIO TaOuily. JlomomHuTEeNbHAS MHGOPMAITAS HUCTIOTB3YETCS
PV HAMMCAHWH 3aKITIOUCHUA.

JInarnocTrka cpopMHUPOBAHHOCTH MOTHBOB NMPodecCHOHATILHOT0 BHIOOPA

Ilens: BBISICHUTH CHOPMHPOBAHHOCTH MOTHBOB TIPO(EeCCHOHATTFHOTO BHIOOPA

HNuctpykums: [lepen Bamu cnincok necsATi OCHOBHBIX TPUYUWH, BIMSAIOIIUX HA
BBEIOOD mpodeccH:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

COOCTBECHHOE JKCIIaHHUC,

oTHOMICHUE (0A00peHNe) ONM3KKUX (APy3eH, TFOOMMOTO YeIoBEKa U Jp. )
CIIOCOOHOCTH

XapaKTepUCTUKH Mpodhecchu (IPEAMET, 11EIThb, YCIIOBHS, CPEACTBA U JP.)
OBICTPOTA TIOTYUYESHHUS HEOOXOAUMOTO TIPO(hecCHOHaTFHOTO 00pa30BaHUs
MIPECTHIK

MIPEAIoIaraeMblii ypOBEHb JOXOI0B

HaJIMuue APy3eH, Ha MecTe Oyayiieit yueOnl miin paboThl

OIU30CTh U AOCTYITHOCTb COOTBCTCTBYIOMICTO yqe6H0r0 3aBCACHUA

10) mpeamonaraemsbie JbTOTHI.

BriOepute u3 KaxabIX ABYX IPUYUH Ty, KOTOPYIO Bbl cUMTaeTe Haubdosee s cedd
BaKHOW. B Tabnuue npuBeNeHbl TNaphl 4YUCEN, KaXKIOMY M3 KOTOPBIX
COOTBETCTBYET MPUUYMHA, CTOSAMIAs MOJ 3THUM HOMEpPoM B crnucke. OOBenurte B
KaXIOW mape KpPy»KKOM Ty MPUYUHY BbIOOpa, KoTOpas, no Bamiemy MHEHMUIO,
oka3biBaeT Ha Bac Oombiiee BausHUE. 3anojiHSANTE OJIAHK BEPTUKAIBHO TIO
KOJIOHKaM.
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O0padoTtka: Iyt KaXKI0ro M3 MOTUBOB MOACUMTHIBACTCA KOJIMUECTBO OOBEACHHBIX
dp B TabnHIIe, HHACKC, KOTOPBIM MOKET MPUHAMATh 3HAUCHHS

ot 0 10 9, 1 3aHOCKTCS B TAOJIHILY.

MOTHB 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3HA4YCHUC

Ha ocHOBaHWM TMOJydeHHBIX 3HAYEHWW, BO-TIEPBBIX, BBIACIAIOTCS HauboIee
3HAUMMBIE ISl BOCTUTAHHWKA MOTHBHI BHIOOPA, BO—BTOPHIX, OIICHUBACTCS CTEIICHB
c(hopMHUPOBAHHOCTH UEpPapXuu MOTHBOB. Mepapxuio cuntaercs chopMHUPOBAHHOM,
ecnm ecTh 1-2 MoTMBa HamboJee TPHUBIICKATEIEHBIX M UMEIOT WX 3HAYCHUA 7-9
O0aioB, 1-2 MOTHMBA — HAMMEHEE MPUBJIEKATEIIbBHBIX U OHU UMEIOT 3HaueHus 0-2
Oamna, a 3HAYCHWS APYTAX MOTHBOB BHIOOpA OUCHb OJM3KH W HAXOJATCA B
npeaenax or 3 ao 6 OamnoB. Bo Bcex Apyrux ciiyyasx Hepapxusi CUMTACTCS
Hec(hOpMUPOBAHHOM.

JInarHocTHKa MOTHBALIMOHHOI NOTOBHOCTH K CAMOCTOSITEJIbHOMY NPHUHSTUHIO
peuieHuii 1 NpodeccHOHATILHOMY 00YY€eHHI0, TUTIA OTHOILIEHUS K TPYAY U
paboTe

Llens: tnarHOCTHKA MOTUBALIMOHHOMW TOTOBHOCTH K CaMOCTOSATEIbHOMY TPUHSATHIO
pemeHnit u mpoeCCHOHATEHOMY O0yUEHHIO, THITA OTHOIICHUS K TPYAy U padoTe.

Wuctpykims: Kaxapiii MyHKT aHKETHI COASPIKUT JBA TIPEITIOKECHAS — ) U 0).
[TpounTaliTe BHUMATEIBHO KAXKJI0€ U3 HUX, BIOEPUTE TO, KOTOPOE OOJIbIIE BCETO
COOTBETCTBYET Baremy MHEHUIO 1 0OBEAUTE €TO.

l.

a) MHe KaXeTcs, UTO YEJIOBEK MOKET MTPOKUTH CBOIO JKM3HB TaK, KakK eMy
XOUYETCH.

0) MHe kaxxeTcs, 9To y 4eIoBeKa Majlo MaHCOB MPOXKUTh CBOIO KU3Hb TaK, KakK
€My XOUEeTCH.

2.
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a) B ClOXHBIX CUTyanmsIX HaJ0 NEHCTBOBAThH YK€ MCIIBITAHHBIMHU CIIOCO0aMH, TaK
KaK 3TO FapaHTUPYET yCIEX.

0) B clIOKHBIX CHTYyaITUAX HAJAO0 UCKATh HOBBIE PEIIICHHA.

3.

a) Jlyumme npuctymnare k paboTe, 3Has, UTO BaM €CTh UeMY TTOYUHTHCS

0) Jlyunie monaratbcs Ha yKe UMEIOIITUECS Y BaC 3HAHUS

4,

a) Pabota 310 TONBKO CcITOCO0 3apaboTaTh NEHBTH U HUYETO OoJiee.

6) S 661 x0TeNm paboTaTh JaKe B TOM CIIydae, €CJIM Obl HE HYKIAJICS B JICHBIaX.

5.

a) S uyBcTBYIO ceOs 00sS3aHHBIM TTOCTYNATh TaK, KaK OT MEHSI OKHIAIOT
OKPY’KaroIIHe.

0) S He uyBCTBYIO ce0s1 00A3aHHBIM MOCTYMATh TaK, KaK OT MEHS KTy T
OKpY aroIue.

6.

a) [Moxany#, s Mmory ckazarb o cebe: “Kak xu3ap mensiercs! U kak s cam
MEHSIOCH!”

0) HezaBucuMoO OT JKM3HEHHBIX OOCTOATEIBCTB 51 OCTAIOCh CAMUM COOOH.

7.

a) Jlyumme nenare Tak, Kak IPUHITO B TOM MECTE, T/I€ BBl CTa/IA pabOTaTh, TIOKA HE
OyJIeT YBEPEHHOCTH, YTO Balll COCO0 JIyUlle

0) Jlydie nenaTh Mo-cBOEMY, MOKA HE CKAXYT AeTaTh HHAUE

8.

a) Bennunna 3apaboTka KOHEUHO Ba)kKHA, HO 3TO HE CaMoe TJIaBHOE B paboTe.
0) byabs y MeHS TOCTaTouHO NIeHET, 1 OBl He padoTal.

9.

a) 5 MUPIOCH C TPOTUBOPEUHSAMH B CaMOM cebe.

0) S He MOTY MHPHUTBCS C IPOTHBOPEUHAMH B CAaMOM cebe.

10.

a) CyImecTByeT TOJBKO OJIMH CITOCO0 MPaBUILHO BBHITIOTHUTE PaboTy
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6) OOBIYHO BBHITTOTHUTH PadOTY MOXKHO HE €IMHCTBEHHBIM CTIOCOOOM

I1.

a) MHe kaxeTcs, uTo pa3yM 1M 9YyBCTBA B UEJIOBEKE HE MPOTHUBOPEUAT APYT APYTY.
6) MHe kaxxeTcs, 94TO pa3yM M 4yBCTBA B UEJIOBEKE MIPOTUBOPEYAT IPYT APYTY.
12.

a) [ maBHOE B KM3HM HAWTH XOPOITIEe MECTO PAOOTHI C BHICOKAM 3apabOTKOM.

0) B >xu3HM OYeHBb BAXXHO HAWUTH TPOGECCHIO IO AYIIIE.

13.

a) Jlis MeHs BaXKHO, pa3AeISIOT JIU APYTHE MOIO TOUKY 3PCHHS.

6) Jly1st MeHS HE CITAIITKOM BAYKHO, PA3/ICIISIOT JIM IPYTHE MOIO TOUKY 3PEHUA.

14.

a) B mepBoIii MecsI mOCTyTUIeHNS HAa paboTy 00ydeHHE MOXKET 0Ka3aThCs BAYKHEE,
YeM MPOU3BOIUTEIIBHOCTh

6) PykoBoacTBY HeT nena 10 oOydeHHs, BayKHA TOJIHKO MPOU3BOIATEILHOCTh

15.

a) MHe kaxeTcs, s BIOJIHE MOTY JIOBEPSATH CBOUM COOCTBEHHBIM OIEHKAM JTIO/ICH 1
CUTYaLUH.

6) MHe kaxxeTcs, 1 He MOTY B TIOJTHOW Mepe TOBEPATh CBOMM COOCTBEHHBIM
OLICHKAM JIXOJEH U CUTYALMH.

16.

a) Pabora xopommuii crioco0 pean3oBaTh ceOs B KU3HU.

6) Pabota oueHb BaxkHa AJIs YEIOBEKA KaK HCTOYHUK CPEACTB JIJIS CYIECTBOBAHUS
17.

a) 5 Mory OBITh TUTOXWM B XOPOIITUM OJTHOBPEMEHHO.

0) S Bceria MOTYy CKa3aTh XOPOIIO WJIH TUIOXO 5 MOCTYIIA0.

18.

a) OOBIYHO 5 TPUHUMAIO OJM3KO K CEPAILY TO, 4TO 000 MHE OyayT IyMaTh IPYyTHE.

6) MeHs He O4eHb BOJTHYET, UTO 000 MHE OYIyT TyMaTh APYTHE.

19.
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a) 3amaBas BOIIPOCHI, Pa3APAXKAEIITh KOJIJIET W BBHITJISIIUIID TITYTIO
6) 3amaBast BOPOCHL, MOXKHO d(PPeKTHBHO 00yIaTHCS

20.

a) Pabota mpesxae Bcero 10MKHA XOPOIIO OTUIAYMBATHCS

6) Camoe BaskHOE B pabOTE MPUHOCUT OHA YIOBJIICTBOPEHUE VT HET.

O0paboTKa: MOoACYNTHIBAETCA KOJTMYSCTBO OAJUIOB MO IIIKajiaM B COOTBETCTBHH C
KITFOYOM, MaKCHMaJIbHBIHM OaJlj1 IO KaXKI0# IMIKaje 5, COOTBETCTBYIOIINE 3HAUCHHS
3aHOCATCA B HTOTOBYIO TaOJIHITY.

[xaner (mapameTper)  Kurou
nuuHocTHaA aBToHomusA (JIA) la 56 136 156 186
JMYHOCTHAA BapuatuBHOCTh (JIB) 26 6a 9a 11a 17a

MOTHBAIMOHHAS TOTOBHOCTH K TIpodeccrnonamsaomMy 00yuenuto (MI) 3a 7a
106 14a 196

TepMuHaNbHOE oTHOmEeHue K Tpyay (TO) 46 8a 126 16a 206
WHCTPYMEHTaJIbHOE oTHOMIeHHE K Tpyay (MO)  4a 86 12a 166 20a

I[I/IaFHOCTI/IKa CaAMOOICHKH 'OTOBHOCTH K BBIITOJIHCHHUIO TPYAOBBIX I[eﬁCTBHﬁ

Llens: camoOLI€HKa TOTOBHOCTH K BBITIOJTHCHUIO TPYIOBBIX JICHUCTBHI

WNuctpykums: [lepen Bamu civcok TPYIOBbIX ACHCTBUM [1]:, olleHUTE, HACKOJIBKO
Bbl Moryi Obl BBIMOJIHUTH KaXJA0€ W3 3TUX JCHCTBUH yKe ceiluac, IS 3TOro
HaMPOTHUB KAXJIO0T0 ASHCTBUS MpocTaBbTe Oauibl oT 1 10 5: mocrasbte 1, ecnu Bol
COBCEM HE MOIJIM Obl BBIMOJHUTH JTAHHOE NEUCTBUE, S5 — €CJM CUMTAETE, UTO
yMEETE 3TO JeJiaTh AOCTAaTOYHO XOpoiio. 2, 3, 4 UCnoab3yiWTe AJd OLIEHKH Pa3HOM
CTEMEHU TOTOBHOCTH.

1.  crmemuTs 3a MOKa3aHUAMHU TPUOOPOB, 32 MHGOPMAIMEH HA SKPaHe, JUCTLUICE

2. pabotarh C TEKCTaMU, MHOTO YATATh, U3y4aTh YTO-IHO0
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BBHITIONTHATH pacueThl (Ha DBM, kanmbkysTope, yme)

MHOTO Y€PTHUTh, PUCOBATD.

BECTH 3aIlMCH, MeYaTaTh Ha MaIlIMHKE, padoTaTh HA KJIaBUATYpe

MHOTO TOBOPHTH, BHICTYNATh TIepe1 Ay IUTOPUIMHU, OECEA0BATD C JIFOIbMH

OBbITh YCJIY>KITUBBIM, YMETh HPABUTHCSA U YTOKJATh KIMEHTAM

© N W

coOTIOIaTh AUCIMILTAHY TPYAa U CyOOpaAMHAINIO (TTpaBrjIa TIOTYMHEHM)
9.  ympaBiATh TEXHUKOMH, MAaIlIMHAMM. arperaTaMu

10. oGpabaThiBaTh UTO-TMO0 BPYUHYIO WK C MOMOIIBIO TPOCTHIX
MPUCTOCOOICHUH

11. wacto paboTaTh Ha OTKPHITOM BO3/yX€E, HA MPUPOJIE (B JIFOOYIO TTOTOTY)
12. MHOro 3anmoMHHATh MO XOAY PaObOThI
13. wacto pa3zbeskarh (KOMaHAWPOBKH, IKCTICUITIH )

14. OvICTpO pearupoBaTh Ha MEHSIONIYIOCS CUTYAlMIO, YMETh MEPEKII0UYaTh
BHUMaHHE

15. mpoBepsATh, KOHTPOIUPOBATH, OILICHUBATH YTO-THOO0 U KOTO-TU00, CTABUTh
JIMarHo3

16. OBITH OCTOPOKHBIM U MPEAYCMOTPUTEIBHBIM, COOJIFOATH TPAaBUIIA
6€30MacHOCTH (PUCKOBATh, HO TIO-YMHOMY )

17. BBIMIONHATH «TPA3HYIO» PabOTY (C HEMPHUATHBIM 3aMAaXOM, MBLTBIO, CHIPOCTHIO,
IITYMOM. )

18. mepeHocuth 01HOOOPA3HYIO0, MOHOTOHHYIO padoTy
19. mepeHocuTh MOpaTbHBIE HATPY3KH (HACMEIIIKH, TPYOOCTh. )

20. mepeHOCHTH JUTHTEbHBIE (PM3UUECKIE HArPy3KH (MHOTO XOUTh, BHITIONHATH
pa3HOoOOpa3HbIe ABUKEHUS, JABJICHUE, BUOPAIHIO, TIEPETaAbl TEMIIEPATYPHI)

21. ymeTh OpraHu30BbIBATh, PYKOBOUTH

22. BIaieTh MHOCTPAHHBIM A3BIKOM

23. yMeTbh MOCTOATH 3a C€051, U YECTHIO BEIXOIUTH W3 KOH(PJIMKTHBIX CUTYaITHA
24. ne oOMaHBIBAThH APYTHX U CaMOTO ceOs1 (TOBOPSAT ATO HE KAXKIOMY JTaHO)

25. yMeTh He IPUHUMATH BCe OJIM3KO K CEPAIY (HE BOHOBATHCA, UTO OT Bariei
paboThl KOMY-TO OyJET MI0XO0)

26. yacto padboTath Mo Beuepam 0€3 BBIXOIHBIX
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27. yMETh CAaMOCTOSATEPHO IPHHUMATh Ba)KHBIC PEIICHUS (M OTBEYATh 32 HUX
TOYKE CAMOCTOSTEIIHHO )

28. yMmeTh B3aUMOJACHCTBOBATH C KOJJIEraMu, padoTaTh B KOJJIEKTUBE (0e3
CKaHJaJIOB M CKJIOK)

29. yMeThb TUXO M CIIOKOWHO Pa3MBIIIUISITh, MEUTaTh HAa paboTe (M TaKk
3apabaThiBaTh HA XJI€O HACYIIIHBIN )

30. TOCTOSHHO CJIEAUTH 32 CO00H, TPECHUPOBATHCS, PEIECTUPOBATH, OBITH B
Xoporei, paboTocrmocoOHoM hopme

31. cBATO BepHUTH BO UTO-TO (B BENUKYIO UCIO, bora, B 0005kaeMOro 4eioBeka, B
HaYaJIbHAKA ... )

32. MOCTOSIHHO MPUAYMbIBaTh HA pa0OTE YTO-TO HOBOE U HEOOBIUHOE
33. co3amaBaTh KpacoTy, YMETh IIEHUTh MPEKPACHOE

34. ObITh NPOBOPHBIM, YMETH PA0OTATh OBICTPO

Kakue u3 nepeunciaeHHbIX Bhillie kKauecTB Bbl cuntaete Haubosee
MPUBJICKATEIBHBIMU JIs1 €051, YKAXKUTE UX HOMEPA

Kakue u3 nepeunciaeHHbIX Bhillie KauecTB Bbl cunTtaeTe Hanbosiee BAXKHBIMU /1714
Bammieii Oynymieit mpodeccuu, ykaxuTe uX HOMEPa

Kaxkas o mpodeccus

O06paboTKa: MOACUUTHIBAIOTCS 3HAUEHHUS MO TPEM MOKA3ATEIIAM:

CaMOOIIEHKA TPYJ0BOM rOTOBHOCTHU MO HAaUOOJIE€ MPUBJIEKATEIIbHBIM ICHCTBUAM —
cpeaHuit 6al no AeHCTBUAM, YbHM HOMEPA YKA3aHbl B OTBETE HA MEPBbIN BOIMPOC;

CaMOOIICHKA TPYAOBOM TOTOBHOCTH MO MPOECCHOHATBHO HEOOXO0IMMBIM
JTEUCTBUAM — CPEIHUM Oall Mo ACHCTBHUAM, UbM HOMEPA yKa3aHbl B OTBETE HA
BTOPOM BONPOC,

cpeaHuit 6aul no ASHCTBUSIM, YbM HOMEPA HE YKa3aHbl B OTBETAX HA BOIMPOCHI.

Taxoxe oleHMBAETCS COTIIACOBAHHOCTH MPO(ECCHOHANBHOTO BHIOOPA — OTHOIIIEHUE
KOJIMYECTBA COBITABIIMX HOMEPOB JICHCTBHM B OTBETAX HA BOMPOCH! K O0ITIEMY
KOJIMYECTBY YKa3aHHBIX HOMEPOB. YeM BhITIE TTOKA3aTeNb, TEM 0oJjiee
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COTJIACOBAHHBIM sBJIsieTCA BhIOOP. Hanmpumep, Bcero ObuIo ykazaHo 15 HoMepos,
W3 HUX COBMaJIM 6, CTENICHb COTJIACOBAHHOCTH, B TaHHOM ciiydae paBHa 0.4,
AJNeKBaTHOCTh BHIOOPA OIIEHUBACTCS CIACAYIOMIMM 00Pa3oM — €CJId CaMOOIIeHKa
neicTeui, mpodeccuoHaIbHO HEOOXOAMMBIX, BBIIIE, YEM CaMOOIICHKA 110
OCTaBUIUMCS ICUCTBUAM, AOMOTHUTENBHO TpUCBanBaeTca 1 Gan.

B utoroByto Tabsuily 3aHOCUTCS MOKA3aTelb CAaMOOLICHKU JEHCTBUM, HauboJiee
BaKHBIX JuTst Oyaymied nmpodeccnn, ¢ KOTOPHIM CYMMHUPYETCS TTOKA3aTeIh
COTJIACOBAHHOCTH M OAJJT 32 aICKBATHOCTh, €CJIM OH ObLT 100ABJICH

AHkeTta «CamMoaHaJM3 BO3MOKHOTO OYAyILIEr o)

[ens: chopMupoBaHHOCTH IPEACTABIICHAN O OYayIEH TPYIOBOU MEATCILHOCTH

BapuanT 1.

[IpencraBbre cebe, uro Bel mpuoOpenu BeiOpaHHYIO mMpodeccuto (YKaXuTe ee
) u yctpowmch Ha paboty mo crenuaiasHocTH. Kak Boi
JyMaeTe ¢ ueM OYIyT CBSI3aHbl OCHOBHBIE TPYIHOCTU B Barueit padore? Boibepute
1 00BeuTEe Kpy KoM 3 u3 10 mpeasioxKeHHbIX BAPUAHTOB OTBETA.

[E—

¢ OonbIo# (hu3HdecKor Harpy3Kou

¢ 00JIBIION HEPBHOUM HArpy3Koi

C HEOCTATKOM MPO(eCCHOHATBHBIX 3HAHHMA

C HETOCTATKOM TIPAKTHYECKOTO OTThITA

C HEOOXOAMMOCThIO padoTaTh B HEpadouee BpeMs
C TUTOXWMHY OTHOIIICHHUSIMH B KOJUICKTHUBE

C YCTaJIOCThIO, BRI3BIBAEMON IPYTUMH 3a00TaMHu

C HGO6XOI[I/IMOCTI>IO IMPHHUMATb CaMOCTOATCJIBHBIC PCIICHKA

o e 3 s W

C TPYAHOCTAMH B YIIPABJICHHH JIIOAbBMHA

10. ¢ mIoXuMu OTHOLIEHUSIMU C PYKOBOACTBOM
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[TonymailiTe 0 TOM, 4TO MPEXKAE BCErO B JAHHOM ciiyyae nody-xaaer Bac paboTaTs.
JIJist 5TOro BHUMATEIbHO MPOYUTANWTE MEPEUUCICHHBIE BAPUAHTHI U BhIOEpUTE 3,
KOTOpbIE OoJbIlEe Becero Bam moaxonasr.

1. s mobmo cBOrO MpodheCcCHIo

MHE HPaBHUTCS UMETh CTAOMIIbHBIN 3apab0TOK M ObITh HE3aBHCHUMBIM
s HE TIPEJICTABIISAIO CBOIO JKM3HBb 0€3 paboThI

Onarojaps padoTe 1 He YyBCTBYIO ¢€0sl OTMHOKHM

padoTa XOpOIIHk Croco0 OTBICUYLCS OT )KU3HEHHBIX MTPOOIeM
Onmarojaps cBoei padoTe g OIIyIaK ce0s HYKHBIM JIFIOAM

MHC HPaBHUTCA PYKOBOAUTL TKOAbBMHA

© N R

MHE HPaBUTCS, YTO Onarojiapsa padoTe s MOTY MPOSIBIATh UHUIIUATHUBY,
MPUYMBIBAaTh HOBOE

9. MHe HpPaBHUTCH, UTO MOIO Pa0OTY YBAKAKOT MO 3HAKOMBIE, APY3bs

10. ecnu g He Oyay paboTaTh, 1 MOTY ONYCTUTHCA HA «THO»

[TogymaiiTe 0 TOM, 4TO TIPEKAEC BCETO B JAHHOM Cilydae ycTpauBaeT Bac B Bamei
pabote. s 3TOr0 BHHUMATENIbHO NPOYUTANWTE MNEPEUUCIICHHBIC BApUAHTHI U
BbIOEpUTE 3, KOTOpBIE OOJIbIIE Bcero Bam moaxoasT.

[E—

OTHOIIEHHUS B KOJUICKTUBE

OTHOILIEHHUS C PYKOBOJICTBOM
TBOPYECKUM XapakTep pabOThI
BO3MOKHOCTb MPOJBUKEHUS TIO CITyxKOe
YCJIOBUS TPY/ia

OpraHuzanus Tpyaa

3apaboTHas miaTa

OTHOIIIEHUE K MO€El paboTe Npy3ed U 3HAKOMBIX

o e 3 s W

OLIYIIEHUE MOJIC3HOCTH U HYKHOCTU MOET0 TpyAa
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BapuanT 2.

Teneps mpeactaBbTe cebe, uro Bam He yaanoch ycTpouThea Ha padoTy Mo
CIEUUATIBHOCTH, U Bbl HAUIM KaKylO—TO APYTyr0 paboTy. YKaKHUTE, BEPOSITHEH
BCEro 4TO 3TO OyAeT 3a padota . Kak Bwl agymaere B
JAHHOM cJlydae ¢ 4eM OyAyT CBSi3aHbl OCHOBHbIE TPYyAHOCTH B Bameit padote?
Bribepute u o0Benute kpy:kkoM 3 13 10 mpeaioKeHHbIX BAPUAHTOB OTBETA.

[E—

¢ OonbIo# (hu3HdecKor Harpy3Kou

¢ 00JIBIION HEPBHOUM HArpy3Koi

C HEOCTATKOM MPO(eCCHOHATBHBIX 3HAHHMA

C HETOCTATKOM TIPAKTHUYECKOTO OIbITa

C HEOOXOAMMOCThIO padoTaTh B HEpadouee BpeMs
C TUTOXWMHY OTHOIIICHHUSIMH B KOJUICKTHUBE

C YCTaJIOCThIO, BRI3BIBAEMON IPYTUMH 3a00TaMHu

C HGO6XOI[I/IMOCTI>IO IMPHHUMATb CaMOCTOATCJIBHBIC PCIICHKA

o e 2 s W

C TPYAHOCTAMH B YIIPABJICHHH JIIOAbMHA

10. ¢ mIoXuMu OTHOLIEHUSIMU C PYKOBOACTBOM

ITonymaiiTte 0 TOoM, 4TO Temephb MpeXxae Bcero modyxknaer Bac pabotars. Jlna
ATOr0 BHHUMATEIBHO IIPOYMTANTE NEPSUMCIICHHBIC BapHaHTHl W BhIOEpHUTE 3,
KOTOpBIE OobITe Becero Bam moaxomsT.

1. s mobmo cBOrO MpodheCcCHIo

MHE HPaBHUTCS UMETh CTAOMIIbHBIN 3apab0TOK M ObITh HE3aBHCHUMBIM
s HE TIPEJICTABIISAIO CBOIO JKM3HBb 0€3 paboThI

Onarojaps padoTe 1 He YyBCTBYIO ¢€0sl OTMHOKHM

padoTa XOpOIIHk Croco0 OTBICUYLCS OT )KU3HEHHBIX MTPOOIeM

Onmarojaps cBoei padoTe s ouryIar ce0s HY>KHBIM JIIOIM

NS R L

MHC HPaBHUTCA PYKOBOAUTL TKOAbBMHA
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8. MHe HpaBuTCS, UTO OsiaroAaps padoTe s MOTY MPOSABIATh HHUIIMATHUBY,
MPUYMBIBAaTh HOBOE

9. MHe HpPaBHUTCH, UTO MOIO Pa0OTY YBAKAKOT MO 3HAKOMBIE, APY3bs

10. ecnu g He Oyay paboTaTh, 1 MOTY OMYCTHUTHCS HA «THO»

[TogymaiiTe 0 TOM, 4TO TIPEKAEC BCETO B JAHHOM Cilydae ycTpauBaeT Bac B Bamei
pabote. s 3TOr0 BHHUMATENIbHO NPOYUTANWTE MNEPEUUCIICHHBIC BApUAHTHI U
BbIOEpUTE 3, KOTOpBIE OOJIbIIE Bcero Bam moaxoasT.

[E—

OTHOIIEHHUS B KOJUICKTHUBE
OTHOILIEHHUS C PYKOBOJICTBOM
TBOPYECKUM XapakTep pabOThI
BO3MOKHOCTb MPOJBUKEHUS TIO CITyxKOe
YCJIOBUS TPY/ia

OpraHuzanus Tpyaa

3apaboTHas miaTa

OTHOIIIEHUE K MO€El paboTe Npy3ed U 3HAKOMBIX

o e 2 s w N

OLIYIIEHUE MOJIE3HOCTH U HY>KHOCTH MOETO TpyAa

OO6paboTKa: CpaBHUBAIOTCS OTBETHI MO JIBYM BapvaHTaM MEKIY COOOM, NI 3TOro
3aMOJIHACTCSA CIeAyromas Tabauma:

Tabnuia
KonmnuecTBo He KomnuectBo cosmaBmmux | [lokazarens
coBmasimux BeIOOpoB (P) | Bei6opos (C) anprepHatuBHocth (P-C)

BapuanTtei 1 u 2
BBIOOp TPyAHOCTEHN
BBIOOp MOTHBOB

OLICHKA paboThI
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MIPEACTABIICHUS O KHU3HU
cpenHee

B utoroByto tabnuiy 3aHOCUTCS CpeaHHUH MMOKA3aTe/Ib aIbTEPHATHBHOCTH 110 BCEH
Tabuue.

Ha ocHOBe conmep)kaTeIbHOTO aHajM3a MPEACTABIICHHUH O OyayIieM JeNarTCs
JIOTIOJIHUTENIBHBIC BBIBOABI O C(POPMHPOBAHHOCTU JKU3HEHHBIX LEICH, KOTOPHIC
UCIIOJIB3YIOTCS TIPH HAMMMCAHWK 3aKITIFOUCHUS.

JImarnocTuka yMmeHuii caMmoperyJisiiuu.

[{enb: nMarHOCTUKA YMEHUN CaMOPETYJIALINY.

HNuctpyknms: «IIpounTtaiiTte BHUMATEIBHO KAXKA0E YTBEPKACHUE OMMPOCHUKA, U
OLICHUTE HACKOJIbKO OHO MOAXOAUT K BaMm, /i1t 3TOr0 BEIOEPUTE BAPUAHT OTBETA,
Kak Obl OTBeUas Ha BOMPoc «MHe CBOMCTBEHHO TaK MOCTYNaTh

Ecnu Bam Gosbiiie moaxoauT BapuanT: «MHe CBOWCTBEHHO TaK MOCTYNATh OYEHb
peako» —nocraBbTe psaaoM | Oamn, ecnu BapuaHT: «MHE CBOMCTBEHHO Tak
MOCTyNaTh PeAKO» —nocTaBsTe 2 Oayia. Eciau BapuanT «MHe CBOMCTBEHHO Tak
MOCTYNaTh YaCTO» — MOCTaBbTe 3 Oajia, ecyiu BapuaHT «MHe CBOHCTBEHHO Tak
MOCTyNaTh OUYCHb YaCTO» — NocTaBbTe 4 Oamna. [2]

1.  3a meno mpuHUMaThCs 0€3 HAMOMUHAHUMN; U 0€3 HAIOMUHAHUUI BBITIOJIHATh
MOPYYECHHOE 3aJaHUE.

Y4uThiBaTh BO3MOXKHBIE TPYAHOCTH; OTACNATH TJIABHOE OT BTOPOCTENEHHOTO.
CaMoCTOATENbHO HAXOAUTh OIMOKHK B CBOEH pabOTe U UCTIPABIIAThH UX.

He noBTOpATH paHee c/ieTaHHbIX OIMUOOK.

CrpaBnsaTecs ¢ 3a1aHUSIMH 0€3 MOMOIIHN CO CTOPOHBI.

[TonnepxuBaTh NOPAIOK, ObITh AKKYPATHBIM.

['oTOBUTHCA MpEKIE, YEM MPUCTYNHUTH K ICITY

briTh PCOIUTCIIBHBIM, ITPCAIIPHHUMYKNBBIM, AKTHBHBIM

o e 2 s LN

Havatoe neno qoBoauTh 10 KOHILIA.
10. OOGnymbIBaTh CBOM Ji€/Ia U MOCTYIKHU.
11. ITnanupoBath /iena, pacCCUUTHIBATH CUJIBI.

12. 3HaTh 0 CBOMX HEJOCTATKAX U CTAPATHCS UX UCTIPABUTH.
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13. Jlerko mepexnoyarhbCs ¢ 0JHON padOThI HA APYTYIO;

14. Xopoliio OpueHTUPOBATHCS B HOBBIX YCIOBUAX.

15. BbiTh BHUMATEIBHBIM, YCUAUUBBIM.

16. Pa30upatbca B IpUUMHAX MPOMAXOB U CTAPAThCA YUECTh UX B OyAyLIEM.
17. B cinyyae He0OXOAUMOCTH COOPATHCS, IPUIIOKUTH BCE YCUITHSL.

18. CuuraThCs ¢ MHEHUEM JPYTUX; MPUCTYIIUBATHCA K 3aMEYAHUAM, CIIYIIATh
Pa3bACHEHUS.

OO6paboTKa: MOACYUTHIBAETCA CPEAHUNA Oajl MO BCEM MyHKTaM, KOTOPbIH
3aHOCHUTCA B UTOTOBYIO TaOJHILY.

[Tpumepnas dopma 3akmoueHus 00 ypOBHE TOTOBHOCTH BBITTYCKHHKA K
npohecCHOHATFHOMY CaMOOTIPEACTICHUIO.

dUO BocnuTaHHUKA

Bospact OJI

CBeneHusa 0 COCTOSTHUM 30POBbA

YcneaeMocTh (TI0 MTKOMBHOW TOKYMEHTAITHH )

OTHollleHre K CUTyaIuy BeIOOpa MpoheCCruu, CTEMEHD €€ TPUHSATHA.

O0pa3 xenaeMoro OyayIero, *KU3HEHHbIC TSN

Opwuenramms B Mupe npodeccuii M Ha PIHKE TPyJa
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OC03HAHHOCTh CBOMX JINUHOCTHBIX OCOOCHHOCTEH, COCTOSIHUA 3/I0POBbA,
CITOCOOHOCTEH, MHTEPECOB M CKIIOHHOCTEH.

HaBbiku caMoCTOSATENHHOTO PUHATHA PeleHUH, paboThl ¢ HHOpPMaNHeh u
aJIbpTEPHATUBAMU

[Tpodeccus, koTopast BEIOpaHa HA MOMEHT JTHArHOCTHKH

Crenenb OCBEIOMJIICHHOCTH O BBIOpaHHOH mpodeccuu

MoTtuBsl BeIOOpA

bmmxkaiiimme npodeccronanbHbIC TUTAHBI

Hanmvuwne npon3BoACTBEHHON MPAKTHKH 1O BRIOpaHHOH MPO(eCcCHr WTH CXOKHM C
HEH.

3akroueHre 00 YPOBHE TOTOBHOCTH K MPO(PECCHOHATEHOMY CaMOOITPEIEIIEHHUIO
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Vmpapierne o6pa3oBaHuss APTEMOBCKOTO MyHHUIIUIIAIBHOTO OKPYyTa

MyHHLUaTbHOE aBTOHOMHO€E 00pa30BaTeIbHOE YUPEKICHUE TOTOIHUTETBLHOTO
obpazoBanus «LIeHTp nonoaHKUTEIbHOTO 06pazoBanus «PaBoOpUT»

IIpunsTa Ha 3acefaHUU YrBepxaaro:

TeIaroru4yeCcKoro CoBera

OT « é([ » 25682025 1.

Ipotokon Ne__

exktopa  MAOY  II/IO

H.H. YexomoBa
or J& ©OF. 2025r.

JlononHuTenbHas obmeobpa3oBaTelbHas 001epa3BIBAIOLIAs IPOrpaMMa

COLMATbHO-TYMaHUTAPHOH HAIIPaBIEHHOCTH

«Ilxo/a GyaymiuX HexaroroBy

- Bospacr oby4atomuxcs: 14-17 ner

Cpoxk peanuzanuu: 2 roga (o6sem: 216 gacos)

ABTOp - COCTaBHUTEIb:
XauaTypsiH AneHa AHIpeeBHa

nexaror JOMOJIHATEIBHOTO 06pa3013aHH;1
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1. OcHOBHbBIE XapaKTepPUCTHUKU

1.1 ITosscHuTEILHAA 3AMMCKA
IlepBas cepwpé3Has >ku3HEHHAs mpodiieMa, € KOTOPOH CTalIKMBAIOTCS

MOAPOCTKH, TO BEIOOp Oyaymel npodeccun. Bonpoc «Kem Oyay?» 3amaér cebe
KaXIbld  MOJIONOW denoBek. WM 31mece  TaBHOE — HE  pacTEpATHCA,
COPHUEHTUPOBATHCS U CICNATh MPABUJIBLHBIN BEIOOD, COOTBETCTBYIONTHI HHTEPECAM,
CIIOCOOHOCTSIM, TIEHHOCTHBIM YCTaHOBKaM, W HaKOHEI, TPeOOBAHHUSIM, KOTOPHIC
MPEABIABIAIOT TPOQPECCHH K JIMYHOCTH KaHauaata. [IpaBuibHO CAeTaHHBIHA
CTapIIUM TIOJAPOCTKOM BBHIOOP - ATO HAUYAJIO MyTH K YCIEXY, K CaMOpeaTu3aIim, K
MCUXOJIOTHYECKOMY U MaTepHaIbHOMY OJIarornoayuuio B OyAyIIeM.

JlononHuTenpbHas oOmeoOpa3oBareabHas 0OIepa3BUBAONIAsA TpOrpaMMa
«IIIxoma Oyaymux TIEJIarOT OB UMEeT COIMAITbHO-TYMAaHATAPHYIO
HAlPaBJICHHOCTh W TPWU3HAHA TOMOYh INMKOJBHUKAM  TIO3HAKOMHUTCA €
MEJArOTHICCKUMHU TPOECCUAMH Yepe3 BKITIOUCHHE WX B CHCTEMY COIMAJIBHBIX
OTHOMICHWH, aKTHBHYIO TBOPYECKYIO JEATEIHPHOCTh W  HAMNpaBlicHa Ha
npodeccruoHaabHOE CaMOOTIPEACIICHAE MOJPOCTKOB u MOJTyUCHUS
MEPBOHAYAILHBIX HABBIKOB M YMEHUH TIEAAarOrumuecKux mpoheccuii.

Axmyanvrocms npocpammsi 00yCiOBIIeHA OOIIECTBEHHONW MOTPEOHOCTHIO B
TBOPYECKH aKTHUBHBIX TPAMOTHBIX MOJIOABIX JIIOMISX, B BO3POXKIACHUH HHTEpPECA K
MEJArOTHIECKON  JEATENPHOCTH, W BOCIMUTAHWUH KYJBTYPHl KHU3HEHHOTO W
PO eCCHOHATTEHOTO CaMOOTIPEICIICHHS.

[Iporpamma sBnigeTcs MOIU(PHUITMPOBAHHOM. Co3nana Ha OCHOBE
oOpazoBarensHOM TporpamMmbl «Illkoma memaroruveckoil OpHEHTAMKY, aBTOP -
reaaror J0NmoJHUTEIbHOr0 oOpa3zoBanusa M. I'. Anapeesa, ropos Spocnasib.
[Iporpamma pa3paboTaHa B  COOTBETCTBHM C  HOPMATHBHO-TIPABOBBIMH
JIOKYMCHTAMH

1) ®enepampubiii 3akon «O06 obpazoBannn B Poccmiickoit deneparuny ot

29.12.2012r. Ne273-03,;




